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Editorial

La Mission Intercommunale Vers 'Emploi (MIVE) est a la fois un concept, une méthodologie, des outils, des hommes
et des partenaires. Son intervention territorialisée s'effectue auprés des publics de 16 a 60 ans, avec un engagement
clair : I'accueil, le conseil et la proposition de solutions personnalisées, avec comme objectif prioritaire : 'Emploi.

Agissant comme une Vvéritable plateforme de traitement des publics les plus éloignés de I'emploi et en complément
de ses prérogatives de base qui s'inscrivent dans le volet social et professionnel, ses interventions s‘affirment
également dans les domaines tels que la santé, le logement, le transport, I'acces a la culture, aux loisirs...

La MIVE propose avant tout une démarche qui se traduit a la fois par un accompagnement renforcé, favorisant
ainsi la construction de véritables parcours d'insertion prévoyant une insertion professionnelle, mais également un
accompagnement et un maintien dans I'emploi par le biais de suivis réguliers dans I'entreprise.

De notre point de vue, trois éléments sont indispensables pour accompagner vers l'emploi et/ou la qualification des
publics les plus en difficultés :

«» Le premier est d'étre volontariste : aller au devant du public,

« Le second est d'étre réactif : raccourcir les délais,

« Le troisiéme est d'arriver a susciter des déclics : que la personne prenne son avenir professionnel en main.

Notre challenge consiste a projeter le public vers un avenir avec a la clef un vrai métier qui sera la meilleure garantie
de son autonomie.

Notre ambition est de, pas a pas, pouvoir construire avec chaque individu un parcours d'insertion socioprofessionnelle
crédible.

Nous devons ainsi viser I'excellence pour les personnes les plus abimées, étre exigeants avec nous-mémes, avec une
adaptation permanente au public et pas l'inverse.

Il nous faut rester toujours proche du terrain et étre des structures de proximité en intégrant a notre fonctionnement
la logique du résultat et de I'évaluation.

La MIVE se doit d'étre d’une part la passerelle entre les personnes en difficulté d'insertion, a la recherche d’un emploi,
et d'autre part le monde économique avec ses regles et ses exigences.
Pour cela, il est indispensable de leur présenter une offre de service réactive et de qualité.

Ne nous contentons pas de simples constats, nous avons la possibilité et I'ambition d'agir sur les situations. La MIVE
trouve 1a aussi son originalité.

Notre challenge permanent est de démontrer que I'on est en capacité tous ensemble de tirer vers le haut ces publics
et de les faire accéder a un emploi et/ ou une qualification, malgré leurs freins.

Bonne lecture.

DEimal CHERAD
Directeur
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Fiche de
Renseignements

Nom de la Structure

Mission Intercommunale Vers 'Emploi

Communes adhérentes

« Corbeil-Essonnes

« Etiolles

«» Le Coudray-Montceaux
« Saintry-sur-Seine

« St-Germain-Lés-Corbeil
« Soisy-sur-Seine

» Morsang-sur-Seine

Siege Social

4 bis Boulevard Crété
91100 Corbeil-Essonnes
Tél : 01.69.22.10.40
Fax:01.60.89.53.24

Equipes Emploi Insertion

Tarteréts

Pdle d’équipement public
Rue Pablo Picasso
91100 Corbeil-Essonnes
Tél : 01.69.22.87.70

La Nacelle

3, rue Paul et Virginie
91100 Corbeil-Essonnes
Tél : 01.64.96.00.26

contact@mive9l.fr
www.mive9l.fr
www.facebook/mive91

Présentation de la MIVE

Gouvernance

Nom et qualité du Président :

« Monsieur Serge DASSAULT
Sénateur de I'Essonne
Conseiller Départemental au Département
de 'Essonne

Nom et qualité du Trésorier :

« Monsieur Azdine OUIS
Conseiller municipal a Corbeil-Essonnes,
Délégué a la prévention, a la réinsertion,
aux associations de quartier et au monde
étudiant

Nom et qualité du Secrétaire :
« Monsieur Jean-Claude LAMBERT
Président de I'association PIVOD

Nom du Directeur :
« Monsieur Djamal CHERAD

Structure juridique

Association Loi 1901

Date de création : Novembre 1996
Région : lle-de-France
Département : Essonne



Organigramme

Présentation de la MIVE

Le Consel dAdministration et le Président
SERGE DASSAULT

Directeur
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Les outils
de la Mive

Présentation de la MIVE

Des partenaires et une équipe de professionnels..

o Une équipe technique pluridisciplinaire de 36 personnes.

o Un Conseil d’Administration de 35 personnes regroupant des acteurs
politiques, économiques, associatifs et des décideurs de notre territoire.

o Une équipe de Parrains bénévoles de 14 personnes.

e Des partenaires techniques pour accompagner les publics :
(APASO, Création Omnivores, FREE, Maison de la Création d’Entreprise,
CIBC, AMPHIA, ARIES, CAP EMPLOI, AIVE, B.MILLOT, EDI, Faculté des
Métiers,...)

o Lensemble des donneurs d'ordre et des financeurs institutionnels
(Villes partenaires, Agglomération Seine Essonne, Etat, Fonds Social
Européen, Conseil Régional, Conseil Départemental, Maison de I'Emploi,
PLIE « Ensemble Vers 'Emploi » Le Fonds de dotation, les Bailleurs
Sociaux,...)

Une structuration par pdles transversaux et opérationnels

« Un pole Projets : ingénierie, suivi des actions et des dispositifs, lien avec les secteurs opérationnels...
o Un pole Accueil Information Orientation : gestion de l'offre de services, gestion de la diffusion des offres...
« Un pble Communication : Bilan d’Activité, site internet, newsletters, page Facebook, Bien Vivre a Corbeil-Essonnes (Magazine
de la Ville),
réalisation d'outils et supports de Communication...
« Un poble Accompagnement Renforcé / Levée des Freins ; Garantie Jeunes, Tremplin Vers I'Emploi, CIVIS, Séjours
d'Extériorisation...
« Un pole Emploi : dispositifs d'accompagnement a I'emploi, relations entreprises, Jobs dating, Contrats aidés, Parrainage...
o Un pole Formation : dispositifs d'accompagnement au projet professionnel et a la formation, gestion d'offres régionales de
formation, gestion documentaire...

Des dispositifs et des actions ciblées

« Mise en place de chantiers école, de chantiers insertion.

e Positionnement sur I'ensemble des dispositifs de formation professionnelle.

o Aide individuelle a la formation.

o Les ateliers (linguistiques, techniques de recherche d'emploi, simulation d'entretien dembauche, code de la route,...).

o Un SAS d'élaboration de projets appelé Parcours d'Orientation Professionnelle (POP).

 Un dispositif de recherche d'emploi intensive intitulé « Dynamik’Emploi »

« Un dispositif de rapprochement entre les entreprises et jeunes en recherche d'emploi au sein des quartiers « Les Quartiers
vers 'Emploi »

o Un guichet unique de gestion des clauses sociales.

« Des dispositifs de socialisation et de redynamisation « Tremplin vers 'Emploi », « Jeunes et Femmes ».

 Des séjours d'extériorisation pour les publics les plus éloignés de 'emploi.

o La labellisation d'un Espace Jeunes : degré de partenariat le plus élevé avec Pole Emploi qui se concrétise par la mise a
disposition d'un conseiller, 'ensemble des outils informatiques de Péle Emploi et des actions communes.

« Un dispositif d'apprentissage intensif et renforcé au Code de la Route.

« Un dispositif de mobilité Internationale a dominante linguistique.



Les outils
de la Mive

Présentation de la MIVE

La MIVE continue de se développer et de perfectionner sa boite a outils .

Une communication performante

o Un site internet : www.mive91.fr et une newsletter.

o Facebook : Mive91

o Des plaquettes a destination des « Partenaires » et du « Public ».
o Outils de communication spécialisés pour le public jeune.

o Communication aupres des institutionnels et des financeurs.




Q u e | q u eS Activité Générale de la MIVE
Chiffres

Population en ler accueil - 2015

Nombre de jeunes : 759 (398 Femmes - 361 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

’ I’I I’I ’ Niveau |

Niveau Il

Femmes Hommes

Femmes Hommes Total .
Niveau lll

TRANCHE D’AGE NiYeau v
Niveau V
Niveau V bis
16-17 ans Niveau VI
Sans certification validée

Non précisée

Somme

18-21 ans

REPARTITION PAR VILLE

Femmes Hommes Total
CORBEIL ESSONNES 357 318 675

22-25 ans ETIOLLES 1 4 5
LE COUDRAY MONTCEAU 5 11 16

SAINTRY SUR SEINE 13 10 23

SOISY SUR SEINE 7 4 11

MORSANG SUR SEINE 1 1

ST GERMAIN LES CORBEIL 28
Somme 759

AGRICULTURE ET PECHE, COMMERCE, COMMUNICATION, CONSTRUCTION, HOTELLERIE -
ESPACES NATURELS ET ESPACES AUTRES VENTE ET GRANDE MEDIA, BATIMENT ET RESTAURATION, TOURISME,
VERTS, SOINS AUX ANIMAUX DISTRIBUTION MULTIMEDIA TRAVAUX PUBLICS LOISIRS ET ANIMATION

INSTALLATION ET - SERVICES A LA PERSONNE SUPPORT A TRANSPORT ET
MAINTENANCE SANTE ET A LA COLLECTIVITE SPECTACLE L’ENTREPRISE LOGISTIQUE




Activité Générale de la MIVE Q u e | q u eS
Chiffres

Population en contact - 2015
Nombre de jeunes : 3400 (1731 Femmes - 1669 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

Femmes Hommes Total

I’I I’l i 9 1 10
‘ ’ Niveau |

Niveau Il 27 10 37
Femmes Hommes Total
Niveau I 68 47
TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V
Niveau V bis
16-17 ans N

Sans certification validée

Non précisée
Total

18-21 ans

REPARTITION PAR VILLE

Femmes Hommes Total

CORBEIL 1520 1459 2979
22-25 ans ETIOLLES 7 ) 15
LE COUDRAY MONTCEAU 38 56 94
SAINTRY SUR SEINE 58 43 101
SOISY SUR SEINE 49 36 85
MORSANG SUR SEINE 0 4 4
ST GERMAIN LES CORBEIL 58 55 108
Autres 6 8 14
Total 1731 1669 3400

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle 51 50
Scolarité 58 58







Activité Générale de
la MIVE par ville

Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville
Corbeil-Essonnes

Etiolles

Le Coudray-Montceaux

Saintry-sur-Seine

Soisy-sur-Seine

Morsang-sur-Seine

St Germain-les-Corbeil




Activité de la ville

Population en ler accueil - 2015

Nombre de jeunes : 314 (148 Femmes - 166 Hommes)

Hommes Total

, Niveau | (0] (0]

Niveau I (0] 2
Femmes Hommes Total
Niveau lll 6 14
' 84
TRANCHE D’AGE Niveau IV
IN\VEETTRY 53
Niveau V bis
16-17 ans Niveau Vi
Sans certification validée
Non précisée
Total

18-21 ans

Hommes Total

TARTERETS 78 137
ERMITAGE 18 37

LA NACELLE 16 32
MONTCONSEIL 44 87
RIVE DROITE 10 21

Total

22-25 ans

En nombre gti z?‘onnes EUESET TARTERETS ERMITAGE LA NACELLE MONTCONSEIL RIVE DROITE SOMME

Contrat en alternance 15 4 3 6 6 34
Emploi 32 50 82 29
Formation 17 27 47 18

Immersion en entreprise 13 17 11

Non professionnelle 0 6 5

Scolarité

S0 URITIEIE EHE RS TARTERETS ERMITAGE LA NACELLE MONTCONSEIL RIVE DROITE SOMME
en situation

Contrat en alternance 16 5 3 6 7 37

Emploi 55 63 38
27

17

Formation 18 34
Immersion en entreprise 17 11
Non professionnelle 0 6

Scolarité 3 1




Activité de la ville

Population en contact - 2015

Nombre de jeunes : 1508 (722 Femmes - 786 Hommes)

Hommes

‘ I’I , Niveau |

Niveau Il
Femmes Hommes Total .
Niveau llI
TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V
Niveau V bis
16-17 ans Niveau Vi
Sans certification validée
Non précisée

Total

18-21 ans

Hommes Total

22-25 ans TARTERETS 392 692
ERMITAGE 79 159

LA NACELLE 95 207

MONTCONSEIL 354

RIVE DROITE 42 96

26 ans + Total

Nombre d'entrées en situation Nombre de jeunes en situation

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité




Corbell-Essonnes Activité de la ville

Population en ler accueil - 2015

Nombre de jeunes : 675 (357 Femmes - 318 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION
Femmes  Hommes

Q Niveau | B 0
L’A - — -L’A
Niveau Il 7 1
Niveau lll 18 12

Femmes Hommes Total

i 98 77
TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V 69 50

Niveau V bis 18 17

16-17 ans Niveau VI 5 5
Sans certification validée
Non précisée
Total

18-21 ans

1 er accueil par
Quartier Prioriataire de la Politique de la Ville

Femmes Hommes Total
22-25 ans TARTERETS 59 78 137
ERMITAGE 19 18 37
LA NACELLE 16 16 32
MONTCONSEIL 43 44 87
RIVE DROITE 11 10 21
AUTRES QUARTIERS
Non renseigné 10
Total

Contrat en alternance
Emploi 180 32 50 82 29 356 738
Formation 82 17 27 47 18 189 386
Immersion en entreprise 42 13 9 17 11 75 171
Non professionnelle 13 0 6 5 2 21 a7

Scolarité

_““____ 1455

Contrat en alternance
Emploi 248 b5 63 109 38 465 11 989
Formation 97 18 34 55 27 225 6 462
Immersion en entreprise 53 17 11 20 17 112 10 240
Non professionnelle 13 0 6 5 8 21 0 48

Scolarité

_“__“__ 1356
16




Activité de la ville Corbell-Essonnes

Population en contact - 2015
Nombre de jeunes : 2979 (1520 Femmes - 1459 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

Femmes Hommes

‘ IQI I’I ’ Niveau | 7

Niveau Il 23
Femmes Hommes Total
Niveau lll 62
TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V
Niveau V bis
16-17 ans Niveau Vi
Sans certification validée
Non précisée

Total

18-21 ans

1 er accueil par
Quatrtier Prioriataire de la Politique de la Ville

Femmes Hommes Total

22-25 ans TARTERETS 300 392 692
ERMITAGE 80 79 159

LA NACELLE 95 207

MONTCONSEIL 354

RIVE DROITE 96

26 ans + AUTRES QUARTIERS 1448
Non renseigné 23

Total 2979

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle 48 47
Scolarité 46 46

1856 1455




Etiolles

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE

Femmes Hommes

TRANCHE D’AGE

16-17 ans

18-21 ans

22-25 ans

Activité de la ville

Population en ler accueil - 2015
Nombre de jeunes : 15 (7 Femmes - 8 Hommes)

dont ler accueil : 5 (1 Femme - 4 Hommes)

REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION
Femmes Hommes Total

Niveau |

Niveau Il

Niveau Il

Niveau IV

Niveau V

Niveau V bis

Niveau VI

Sans certification validée

O N O W Ul W O kBB

Non précisée

N~ O B O R N R O R B
® O B ON W N O O O

[ay
(4]

Total

Contrat en Alternance
Emploi
Formation

Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité




Activité de la vile Le Coudray-Montceaux

Population en contact - 2015
Nombre de jeunes : 94 (38 Femmes - 56 Hommes)

dont ler accueil : 16 (5 Femmes - 11 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

Femmes Hommes Total

Niveau |

Femmes Hommes .
Niveau llI

0
Niveau Il 0
1
6

TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V 10

Niveau V bis 5
16-17 ans Niveau VI

Sans certification validée
Non précisée
Total

18-21 ans

22-25 ans

26 ans +

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité

2 2




Saintry-sur-Seine Activité de la ville

Population en ler accueil - 2015

Nombre de jeunes : 101 (58 Femmes - 43 Hommes)

dont ler accueil : 23 (13 Femmes - 10 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

Femmes Hommes Total

Niveau |

Niveau Il

Femmes Hommes .
Niveau llI

TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V

Niveau V bis
18-21 ans Niveau VI
Sans certification validée

Non précisée

Total

22-25 ans

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité

2 2




Activité de la ville Soisy-sur-Seine

Population en contact - 2015

Nombre de jeunes : 85 (49 Femmes - 36 Hommes)

dont ler accueil : 11 (7 Femmes - 4 Hommes)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

Femmes Hommes Total

Niveau |

Niveau Il
Femmes Hommes

Niveau lll

TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V

Niveau V bis

16-17 ans Niveau VI
Sans certification validée

Non précisée
Total

18-21 ans

22-25 ans

26 ans +

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité

2 2




I\/Iorsang-sur-Seine Activité de la ville

Population en ler accueil - 2015
Nombre de jeunes : 4 (0 Femme - 4 Hommes)

dont ler accueil : 1 (0 Femme - 1 Homme)

REPARTITION PAR AGE ET PAR SEXE REPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION

’ I’I l’l ‘ Niveau |

Niveau Il

Femmes Hommes Total

o

Femmes Hommes Total .
Niveau Ill

TRANCHE D’AGE NiYeau \%
Niveau V

Niveau V bis

18-21 ans Niveau VI
Sans certification validée

Non précisée

Olel|lele|l@|]@ |@|@ |@ |@
A O W O O ©O O B ©O O
A O W O O O O +» O

Total

22-25 ans

Contrat en Alternance

Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité

.ot | 3 |




Activité de la ville St-Germain-les-Corbell

Population en contact - 2015

Nombre de jeunes : 108 (53 Femmes - 55 Hommes)

dont ler accueil : 28 (15 Femmes - 13 Hommes)

’ Niveau |

Niveau Il
Femmes Hommes Total .
Niveau llI

TRANCHE D’AGE Niveau IV
Niveau V

Niveau V bis
16-17 ans Niveau VI

Sans certification validée
Non précisée
Total

18-21 ans

22-25 ans

Contrat en Alternance
Emploi
Formation
Immersion en entreprise
Non professionnelle
Scolarité




Qu’en disent nos acteurs de
I’Accompagnement Renforce ?

La création de lien est
primordiale pour assurer les missions du pble accompagnement
renforcé. Ce pble prend en charge une typologie de public difficile pour
lequel nous awons été obligés de créer un dispositif sur mesure car jusqu'a
présent une partie de nos jeunes était laissée pour compte. En effet,
les dispositifs existants ne leur correspondaient pas. Notre territoire
ne dispose pas d'association de prévention et nous awons pallié a cette
absence d’éducateur par la mise en place de ce nouvel outil
L’Autonomie est un objectif que nous nous fixons a travers I'ensemble

de nos dispositifs. Notre rble est d'accompagner le public dans ses

démarches d’insertion et non de faire a sa place. Reébah LAOUINI

Responsable de Secteur
Pble Accompagnement Renforcé

Un jeune suivi sur le pdle accompagnement renforcé benéficie d'un
accompagnement plus régulier par I'équipe du pole.

Sur le dispositif Tremplin \érs I'Emploi, plusieurs ateliers sont mis en place
dans le but de connaitre le jeune et créer une relation de confiance.

La relation de confiance est un principe primordial et indispensable
pour repérer les freins d’acces a I'emploi de ces jeunes ainsi que pour

identifier les points les empéchant d’accéder a I'autonomie (problématiques
administratives, mobilité, remise a niveau.. etc).

En tant que Chargé d’Accompagnement Spécifique, il est de mon rble d’établir cette
relation de confiance et de travailler au plus prés du jeune afin de cibler ces problématiques et de
faire le lien avec son Conseiller référent pour un travail approfondi lors des entretiens individuels.

Rar ailleurs, un jeune qui a été suivi sur le pble Accompagnement Renforcé repart avec un maximum
d’informations dont il n‘avait pas forcement connaissance auparavant. Les ateliers que nous proposons
leur permettent d’identifier et de rencontrer divers organismes qui pourront leur étre utile dans

leur quotidien mais aussi dans le cadre de la construction de leur projet professionnel (centres de
remise a niveau, organismes de formation, de santé etc.).

Nous travaillons beaucoup sur leur sawir-&tre, sur leur ponctualité ou encore sur la facon dont il convient
de se présenter en entreprise ou en centre de formation Au fil de leur suivi, le constat est édifiant

puisque nous retrouvons des jeunes plus impliqués, plus assidus et donc plus & méme d’entreprendre des
démarches d’accés a leur autonomie.

Moussa SAKHO
Chargé d’Accompagnement Spécifique
Pble Accompagnement Renforcé




Thématique
Accompagnement Renforcé

Garantie Jeunes : Présentation

Garantie Jeunes : La mise en ceuvre a la MIVE

Tremplin vers ’Emploi

Accompagnement des publics placés sous main de justice
Equipes Emploi Insertion des Tarteréts et de la Nacelle
Permanences

SAS AIO MDE

Accord National Interprofessionnel

Aides Financieres du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes « FDAJ »

Portraits Croisés




Garantie Jeunes
Présentation

L’action La Garantie Jeunes,
en quelgues mots c’est pour qui ?

La Garantie Jeunes est un dispositif expérimental mis en place Jeunes agés de 18 a 25 ans
en 2015 sur le département de I'Essonne. Comme quatre autres Jeunes en situation de vulnérabilité, qui ne sont ni
des dix missions locales du départemental, la MIVE s’est portée en emploi, ni en éducation, ni en formation
volontaire afin de mettre en place cet accompagnement sur son Jeunes en situation de rupture familiale y compris
territoire. ceux hébergés chez une tierce personne

Jeunes ayant besoin d'un accompagnement
La Garantie Jeunes permet un accompagnement d’une année global pour accéder a I'autonomie
pour des jeunes demandeurs demploi connaissant des Jeunes ayant besoin d’une allocation financiere
difficultés. (considérée plutét comme une bourse) : levier pour
Le dispositif se compose d'un accompagnement collectif accéder a l'autonomie
dés l'entrée sur le dispositif d'une durée de 4 semaines suivi Jeunes autorisés a travailler
d’accompagnement individualisé et personnalisé avec des
périodes d'immersion en entreprises.
En effet, I'un des objectifs de la Garantie Jeunes est une garantie
a une premiére expérience professionnelle a travers les axes
suivants :

G

Goronfie eunes

La Garantie Jeunes
Les objectifs

Développer sa propre capacité a se mettre en action
Une garantie & une premiére Etre capable de se situer dans une relation humaine et
expeérience professionnelle contractuelle, savoir communiquer un message simple, maitriser
Combinaison d'un parcours les techniques de recherche d’emploi...
dynamique et d’'une multiplication de
périodes de travail ou de formation

Développer sa culture
Etre autonome dans les actes de la professionnelle
vie quotidienne Connaitre des secteurs
Démarches administratives, gestion professionnels et des
du budget, logement, passer son entreprises de son bassin
permis de conduire... d’emploi, le fonctionnement
d’une société, le respect des
Maitriser les savoirs fondamentaux  consignes de sécurité...
Favoriser I'acces a I'emploi direct Maitriser la communication verbale et
oua l'alternance des jeunes non verbale, les écrits professionnels,
I'utilisation de l'outil informatique...




Rendez-vous de suivi avec le conseiller référent (suivi,
axes de travail, progression du jeune... etc.)

Un planning d'activités est proposé au jeune selon son
projet
Exemple : atelier juridique, informatique, code de la route,
salons/forums...

Mobilisation sur des projets collectifs
Exemples : projet d’apiculture, audiovisuel (montage d’un
court métrage), séjour linguistique, projet littéraire...

Contact hebdomadaire avec la mission locale

ont été organisées en 2015.
ont intégré la Garantie Jeunes en 2015

DICHOTOMIE HOMMES/FEMMES

44% de femmes
31% des 22-25 ans

TRANCHES D’AGES

Garantie Jeunes
Présentation

Le Comité Local, co-présidé par la DIRECCTE et par le
Directeur de la MIVE
Ses objectifs sont les suivants :

Organiser le repérage des jeunes potentiellement
éligibles

Pré-examiner les dossiers de candidature en vue de leur
passage en commission

S'assurer que les dossiers présentés soient complets et
accompagnés des piéces justificatives nécessaires

Contribuer a 'animation et au développement de
partenariats avec les entreprises de son territoire

Composition :

La DIRECCTE, la MIVE, le CIO, la MDS, la CAF, Pdle
Emploi, les directeurs des services jeunesse et des CCAS
de I'agglomération Seine Essonne.

La Commission Départementale
Cette commission se réunit une fois par mois, elle
est présidée par le Préfet du département, ou son
représentant.
Ses objectifs sont les suivants :
Organiser le repérage des jeunes

Adopter les décisions d'admission, de renouvellement,
de suspension ou de sortie du dispositif

Organiser et animer les partenariats permettant le
repérage des jeunes et le bon déroulement des parcours
poste. Ainsi, les candidats présentés lors des sessions de
recrutement correspondent aux attentes des entreprises.

NIVEAUX DE FORMATION

1% de mineur

17% Niveau V

21% Niveau IV 8% Niveau infra V




Garantie Jeunes
La mise en ceuvre
ala MIVE

ACCOMPAGNEMENT A DIMENSION COLLECTIVE
sur 4 semaines a travers différents themes :

La Garantie Jeunes propose un accompagnement global d’'une
année qui commence par un SAS de 4 semaines permettant
aux jeunes de reprendre un rythme « normal ». Il leur ai remis un
planning qui leur permet d’avoir des repéres et des objectifs a
atteindre au quotidien. lls sont accompagnés quotidiennement
par des professionnels de l'insertion qui sont présents pour les
aider a lever les freins les empéchant d’avancer.

car il s'agit souvent de
jeunes qui ne se connaissent pas, ils peuvent étre méfiants les
uns envers les autres. Il faut donc commencer par créer une
cohésion de groupe. Lobjectif étant de travailler sur la reprise
de confiance, le respect des régles de vie en communauté, le
développement de ses capacités...
qui représente aux yeux des
jeunes une institution qu'ils peuvent appréhender. Lidée étant
de les mettre en confiance en leur expliquant que nos objectifs
sont communs et que leurs parcours d'insertion est un travail
d'équipe.

Permettre de créer ou de mettre a jour leurs
outils TRE (CV, lettre, prospection téléphonique, prospection
physique...)

a la santé, la culture, la citoyenneté a travers
divers actions mises en place en lien avec les partenaires de
proximité (CDPS, le théatre, CPAM...)

des entreprises pour mieux appréhender les
attentes d'un employeurs

les contacts professionnels en vue de trouver
des stages, des missions....

J bénéficie aujourd’hui d'un accompagnement
renforcé via un nouveau dispositif, la Garantie
Jeunes, que j'ai commencé en mai 2015,
Grace a la dynamigue de groupe, a I'accompagnement
soutenu et aux rendez-wous réguliers avec mon
conseiller référent, jai repris confiance en moi, j'ai
arrété de me sous-estimer et je suis a nouveau motivée. Je me
suis sentie écoutée. Je bénéficie en plus d'une allocation mensuelle
ce qui me permet de subvenir un peu mieux a mes besoins au
quotidien.




Garantie Jeunes
La mise en ceuvre
ala MIVE

Latelier Un Bouchon d’Amour Seine Essonne (UBASE)

Les jeunes se rendent sur le site de I'association Un Bouchon d’Amour Seine Essonne et sont recus par la Directrice de la
structure.

La visite se fait en deux parties : dans un premier temps, la Directrice leur présente l'objectif d’'UBASE et les partenaires
de l'association. En France, I'association ceuvre pour l'acquisition de matériel pour personnes handicapées (fauteuils
roulants, ...), et organise des opérations humanitaires ponctuelles a I'étranger.

Ensuite, les jeunes aident I'association a trier les bouchons ot a procéder au remplissage des camions.

Les Visites des Préfets de I'Essonne

Le Préfet Délégué a I'Egalité des Chances de I'Essonne, M. MATHURIN est venu a la rencontre de la MIVE le 6 mars 2015
afin d’échanger avec I'équipe et ses partenaires. Cet événement a été riche en échanges.

Les jeunes ont pu s'exprimer et exposer leurs attentes sur la société. Le Préfet Délégué a I'Egalité des Chances de
I'Essonne a insisté sur 'importance du réle de chaque citoyen a conserver une ouverture d'esprit et un point de vue
critique face a la société. Lors de cette réunion, M. MATHURIN s’est proposé de parrainer six jeunes de la Garantie
Jeunes.

Le Préfet du département de I'Essonne, M. SCHMELTZ, a participé le 24 novembre
2015 a une réunion Garantie jeunes a la MIVE. Cette rencontre a été I'occasion
d'aborder de nombreux thémes dont la citoyenneté avec les jeunes présents ainsi
qu’en duplex avec ceux qui participaient a un séjour professionnel linguistique en
Irlande.

Cet échange a permis aux jeunes de s'exprimer et de donner leur point de vue.

Témoignages

On me refusait ma formation mais grace a la MIVE et a
l'accompagnement  recu dans le cadre de la Garantie Jeunes,
on m'a fait confiance et cela m'a permis de ne pas lacher et
d’accéder au financement de ma formation. Le soutien intensif et
moral de ce dispositif m’a beaucoup aidé a ne pas baisser les bras

J'ai intégré la Garantie Jeunes le 31 aoit 2015.

Grace a ce dispositif j'ai appris a rédiger mon CV et mes lettres de motivation.
J'essayais depuis un moment de trouver un travail ou méme un job d'été.

J'ai obtenu mon bac ST2S cette année et comme je n'ai pas obtenu le weux de
poursuite des études que je souhaitais, j'ai finalement décidé de m’orienter vers la
vie active,

En effet, je devais choisir entre la vie active ou bien entrer dans école privée d’

IFST (école d'infirmiére) trop honereuse pour moi ou encore, rester chez moi dans

l'attente de pouwoir reformuler des woeur I'année suivante.

J’ai donc postulé dans plusieurs de sites de recrutement et mon CV était visible en

ligne.

Gréce a ces démarche et I'appui de la Garantie Jeunes, j'ai trouvé mon premier emploi chez GDF (Gaz de France)
en tant que Commercial Terrain.

e suis aujourd’hui Conseillere en Energie, aprés awir regu une formation. La Garantie Jeunes m'a redonné confiance
en moi, et mes premiers entretiens se sont bien déroulés depuis que je I'ai intégré.




Tremplin vers
I’Emploi
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Thématique
Accompagnement Renforcé

L : aCtIO N en quelques mots

« Tremplin Vers 'Emploi » est un dispositif destiné au public le plus éloigné de
I'emploi, proposant une solution d'accompagnement concréte. Pendant trois
semaines, le jeune intégre un accompagnement collectif a temps plein.
Lobjectif est de remettre le jeune dans une dynamique tout en s'appuyant sur
les dispositifs de droit commun existants.

Le groupe est constamment encadré par un Conseiller Professionnel et un
Chargé d’Accompagnement Spécifique ce qui permettra :

o Au jeune, d'identifier un référent et ainsi favoriser un climat de confiance,
o Au Conseiller, d'analyser les difficultés de chaque jeune et de les traiter.

Les objectifs

e Se connaitre soi-méme et connaitre son environnement,
o Devenir principal acteur de son parcours,
o Etre capable de s’engager tout en connaissant ses limites,
o Améliorer ses capacités d'écoute et d'assimilation des consignes,
o Se repérer dans le temps, I'espace, les relations (pairs, vacataires, éducateurs,
partenaires),
o Etre capable d'organiser des relations sociales avec I'extérieur,
o Se projeter dans le temps,
o Acqueérir des connaissances de base et des gestes techniques.

Les outils

Tremplin Vers I'Emploi se déroule en deux étapes :

1-Tronc commun
Cette étape repose essentiellement sur des activités collectives a temps plein sur 3 semaines. Il est aussi important de
leur proposer des activités a travers des chantiers (espaces verts, etc...) dans le but de les observer en condition de travail.
Ceci nous permet d'évaluer leur capacité a se mobiliser sur une période donnée, a effectuer le travail demandé, a s'adapter
aux regles collectives, a respecter un cadre hiérarchique.
Cette phase permet également de sensibiliser les jeunes sur les points suivants :

Mobilité

Santé

Citoyenneté

Culture

Sport

2- Parcours Individualisé
Il s’agit de réaliser un bilan du tronc commun et d'analyser la situation de chaque jeune afin de leur proposer un parcours
individualisé adapté.



Tremplin vers
I’lEmplol

Thématique
Accompagnement Renforcé

Les chiffres clés

99 jeunes ont bénéficié du dispositif Tremplin Vers I'Emploi
(88 Hommes et 11 Femmes). -|- z .

émoignhages
Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville “
76 jeunes y résident. L’accompagnement & la MIVE ma

. . . permis de reprendre un rythme de
0
71% des jeunes ont un niveau infra V. vie, réapprendre la ponctualité et le :

. . o P travail en équipe grace au dispositif

g':l;z;l:)?]i?nﬁo(:ljsposnlf’ nous avons noté 14 jeunes en 'Ifemplir] \érs I’Emplo@. Jai égal_ement
', 2CDD intéri.m t(avallle sur un ’ch_antler de la ville et _
' 3CUI CAE (_Jlecouvert les métiers des espaces verts. De ply§ comme je
., 5CDD wens_d’(,emménag_er fjan§ la ville, j'ai pu me familiariser avec
> 40D les différentes institutions. Kévin

18 ans

23 jeunes en situation formation dont 13 retours en scolarité,

1 intégration sur I'Espace Dynamique Insertion de Corbeil-

Essonnes, 2 entrées sur un pole de projet professionnel (Free

Compétences), 4 formations qualifiantes a 'AFPA,

3 entrées sur un acces a l'apprentissage a la Faculté des

Métiers de I'Essonne, 13 retours en scolarité (Education Grace a Tremplin j'ai appris a travailler

Nationale). en groupe a découvrir les autres. J'ai

également signé un contrat CIVES qui

43 jeunes sont toujours en cours d’accompagnement a la m'a permis d'awir droit a une allocation.
MIVE. Cette allocation m'a soutenu et permis de

» 23 jeunes travaillent sur leur projet professionnel. financer une partie de mon permis de

> 8 jgunes recherchent une format_ion. Sébastien conduire. , ,

- 12 jeunes recherchent un emploi. 18 ans

-+ 12 jeunes ont intégré la Garantie Jeunes

- 7 autres situations (maternité, hospitalisation,

déménagement...).

Partenaires

m@g@ orein “EPIDE

Commune Association La Ruche C..Ode L’AFPA L’EPIDE L’E2C La Faculté
de Corbeil- PRE-FAIRE Educative Corbeil- des Métiers
Essonnes Essonnes de I’Essonne

Financeurs

Commune La Communauté Le Fonds de dotation pour la
de Corbeil- d’Agglomération réinsertion des jeunes par la
Essonnes Seine Essonne formation et I’emploi




C'est dans le cadre d’'un partenariat entre les Missions Lobjectif de I'accompagnement des publics placés sous-
Locales de I'Essonne, le Service d'Insertion et de main de justice est de favoriser I'accés & I'emploi ou a la
Probation de I'Essonne (SPIP), la Protection Judiciaire de formation et lutter contre la récidive des jeunes incarceres.
la Jeunesse (PJJ) et la maison d'arrét de Fleury-Mérogis
que cette action s'est développée.

Laccompagnement du public sous main de justice permet
aux jeunes placés sous-main de justice de bénéficier
d’'un accompagnement spécifique afin de permettre des
alternatives a l'incarcération par la mise en place de
parcours d'insertion professionnelle.

Cette action est destinée au public sous-main de justice,
Essonniens agés de 16 a 25 ans, incarcérés ou en milieu
ouvert ayant une obligation vis-a-vis de la justice.

Les outils

> Un coordinateur Mission Locale au sein de la maison travailler, en détention, sur un projet professionnel en vue
d'arrét de Fleury-Mérogis. de bénéficier d'un aménagement de peine.

-+ Un partenariat avec les services du SPIP de I'Essonne et » Le dispositif R2S consistant a préparer la sortie
la maison d'arrét de Fleury-Mérogis pour une prise en charge du détenu. Il se matérialise par la participation a une
globale et pluridisciplinaire. formation en deux phases. Dans un premier temps, une
prise en charge de 8 semaines en détention, qui aboutira
» Des entretiens individuels en détention et en Mission a l'obtention d'une mesure d'aménagement de peine. Une
Locale. fois I'aménagement de peine obtenu, le jeune est pris en
charge pendant 8 semaines afin de trouver une solution
> La possibilité d'intégrer le programme courte peine emploi, formation ou d'intégrer un parcours avec un
(PCP), permettant aux jeunes incarcérés de bénéficier d'un accompagnement individualisé.
accompagnement quotidien sur 8 semaines. Lobjet étant de

H

L




Accompagnement du
public sous main de
justice

Thématique
Accompagnement Renforcé

Les Chiffres clés

- 36 signalements de jeunes détenus sur I'année 2015.

- 36 entretiens individuels réalisés a la Maison d’Arrét de Fleury-Mérogis.

- 9 permissions de sorties demandées pour 2 accordées. 2 permissions ont permis des entretiens avec
un centre de formation.

11 aménagements de peine réalisés dont :
- 8 dans le cadre du dispositif R2S.

- 2 pour faciliter les démarches d'insertion
- 1 pour une entrée en formation

Zoom sur les jeunes ayant participé au programme R2S.
9 jeunes issus de la MIVE ont participé a I'action R2S sur I'année 2015.

Dont 7 jeunes résidant dans un
Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville.

A Iissue du dispositif :
- 1 jeune a accédé a un emploi dans le cadre d'un CDD

en qualité de Préparateur de Commandes.

- 2 jeunes ont intégré le dispositif « Garantie Jeunes ».
- 5 jeunes sont toujours demandeurs d'emploi et
accompagnés par la MIVE dans leur démarche de
recherche d'emploi dans le secteur d'activité de la
logistique.

En plus de maider a travailler son mon projet professionnel jai trouvé a la M I'VE une écoute et un soutien
qui m'ont donné envie de me construire et de faire les choses. Lorsque j'ai eu mon accident de parcours et me
suis retrouvé incarcéré, jai tout de suite demandé a mon conseiller d'insertion et de probation de me mettre
en contact avec la M I'VE afin que je puisse travailler ma sortie.
Jai bénéficié d'un accompagnement a la construction d'un projet d'insertion tout au long de mon incarcération bien que j'étais
incarcéré en province,
J souhaitais me former au métier du commerce et je savais que la MIVE me faciliterait 'entrée en formation. De plus
Jai pu obtenir des permissions de sortie pour des entretiens d'entrée en formation. J'ai pu intégrer une formation d'employé
commercial a 'AFPA et obtenir un aménagement de peine.
L'incarcération est un moment difficile et on se retrouve un peu seul, le fait que la M I'VE fasse un travail vers les jeunes
incarcéré est appréciable. J'ai pu trouver du soutien dans ce moment difficile, R
ex

Partenaires

[ —r—
B e

— L LT

L’administration Maison d’arrét de Le SPIP de I’Essonne
pénitentiaire Fleury-Mérogis

Financeurs

= 1 P TR
c.’i::'i-" Jo _#-’-1.14@'_
LE DEPARTEMENT
La Politique de Le Conseil
la Ville Départemental




Rattachée a la Mission Intercommunale Vers I'Emploi, I'objectif
principal des Equipes Emploi Insertion est d’apporter un service
d’accompagnement de proximité vers 'emploi et/ou la formation.

Les Equipes Emploi Insertion sont deux structures situées au
coeur des quartiers des Tarteréts et de La Nacelle et sont destinées
principalement aux habitants du quartier. Elles ont pour vocation
d’accueillir, d’'informer, d’évaluer, d’orienter et d’accompagner dans
leurs démarches, les publics les plus fragiles face au marché du
travail.

LELE EEL Les objectifs des Equipes Emploi Insertion sont multiples :
L. Apporter un premier degré de services au public par la mise a disposition
d’outils nécessaires a la recherche d’emploi (ordinateurs, acces internet, etc...)
Analyser et identifier les besoins, établir un diagnostic
Amener la personne a entrer dans une démarche contractualisée
Proposer un accompagnement renforcé vers I'emploi du public jeune et
adulte
Construire des étapes de parcours les conduisant a une insertion
professionnelle durable
Travailler sur la levée des freins

Les outils

-» Communication

Mise & disposition des outils nécessaires a la recherche d’emploi : téléphone,
fax, photocopieur et mise a disposition de 8 ordinateurs permettant la rédaction
de CV et lettres de motivation mais aussi I'accés a Internet.

-» Information
Affichage d'offres d’emploi, de formations et d'actualités, mise a disposition d’'un espace de documentation animé par
un professionnel, fiches CIDJ-ROME, informations sur les formations jeunes et adultes, presse...

-» Orientation
Accueil sur le flux par un Chargé d’Accueil, d'Information et d’Orientation pour évaluer la situation, apporter un premier
degré de service et orienter vers les dispositifs adaptés (PLIE, P6le Emploi, MDS...)

-» Accompagnement
Accompagnement spécifique par un Conseiller Professionnel afin de lever les freins d'acces a I'emploi dans le cadre du
SAS AIO MDE.

Partenaires Financeurs
o B
: : iled=France - Seine Essonne
CORBEILESSONNES Immobiliére 3F * ' CouRMALTE TAGGOMERATION Cge_t
Commune de Immobilier 3F Le Conseil Régional La Communauté CGET

Corbeil-Essonnes d’lle-de-France d’Agglomeération Seine Essonne



Thématique
Accompagnement Renforcé

EEI TARTERETS

Les chiffres clefs pour 2015

666 personnes ont été recues par I'Equipe Emploi Insertion
des Tarteréts dont 180 nouveaux inscrits.

49% de femmes et 51% d’hommes

74% du public regu est agé de 26 ans et +

26% du public est agé de 16 a 25 ans

72% des personnes accueillies sont peu qualifiées (niveau V
etinfra), 19% ont un niveau IV et 9% ont un niveau > a lll

La majorité du public recu est issu du quartier des
Tarteréts, a savoir 68%

13% des bénéficiaires résident dans un autre Quartier
Prioritaire de la Politique de la Ville (Montconseil, La
Nacelle, Ermitage, Rive Droite) et 19% habitent dans
les autres quartiers (Centre-Ville, autres villes de
I'agglomération Seine Essonne)

Les services utilisés

5284 services ont été rendus aupres du public fréquentant
I'Equipe Emploi Insertion des Tarteréts. La répartition se fait
comme suit :

37% Internet / Applications bureautiques
22% Aide a la rédaction CV

13% Entretien individuel

3% Informations conseil

9% Aide a la rédaction LM

2% Utilisation du tél. / fax

1% Consultations offres d’emploi

5% Accueil adultes

1% Travail sur situation administrative
7% Autres

36% Internet / Applications bureautiques
11% Aide a la rédaction CV

13% Entretien individuel

8% Informations conseil

5% Aide a la rédaction LM

9% Utilisation du tél. / fax

5% Consultations offres d’emploi

7% Accueil adultes

3% Travail sur situation administrative
3% Autres

Equipes Emploi Insertion
des Tarteréts et de
la Nacelle

EElI LA NACELLE

Les chiffres clefs pour 2015

129 personnes ont été regues sur 'Equipe Emploi Insertion de
La Nacelle.

35% de femmes et 65% d’hommes

60% du public est agé entre 16 et 25 ans

40% du public est agé de 26 ans et +

62% des personnes accueillies sont peu qualifiées (niveau V
et infra), 30% ont un niveau IV et 3% ont un niveau = a lll

Plus d'un tiers des personnes recues résident sur le
quartier de La Nacelle, a savoir 36%

36% des bénéficiaires sont issus d'un autre Quartier
Prioritaire de la Politique de la Ville (Montconseil,
Tarteréts, Ermitage, Rive Droite) et 28% habitent dans
les autres quartiers (Centre-Ville, autre villes de
l'agglomération Seine Essonne) Eﬁﬂ

Les services utilisés

390 services ont été rendus auprés du public fréquentant
I'Equipe Emploi Insertion de La Nacelle. La répartition se fait
comme suit :

+ 162 services dispensés auprés du public adulte

+ 228 services dispensés auprés du public jeune

3% Accueil Jeunes

10% Aide a la rédaction CV

42% Entretien individuel Jeune

24% Informations conseil

14% Internet / Applications bureautiques
7% Aide a la rédaction LM

5% Accueil Jeunes

15% Aide a la rédaction CV

26% Entretien individuel Jeune

20% Informations conseil

20% Internet / Applications bureautiques
14% Aide a la rédaction LM




Equipe Emploi Insertion
Pe r m a_n e n CeS AccompagnememeRrgﬁ;ggz

Les permanences et les ateliers réalisés par nos partenaires

PERMANENCE AIVE (Association Intermédiaire Vers I'Emploi)

En 2015:

Notre intervention permet de fawriser un accueil de proximité aupres des jeunes.

Notre role est de permettre a des demandeurs d'emploi d'effectuer un parcours avec
I'association intermédiaire et donc d’awir une premiére expérience salariée, ou de renforcer
leur expérience et d'étre accompagnés dans leurs démarches d’acces a la professionnalisation
ou a la qualification.

Dominique MAZET
Chargé d'insertion a A.l.V.E

PERMANENCE JURIDIQUE

Les thématiques les plus
souvent abordées lors
des permanences sont les
suivantes :

En 2015: Droit du travail

Droit pénal

Répartition hommes / femmes

+H m:
46 45

Partenaires

APASD [Sh=




Equipe Emploi Insertion

Thématique

Accompagnement Renforcé SAS Alo M DE

L : aCt|O N en guelques mots

En partenariat avec la Maison de I'Emploi (MDE) de

Corbeil-Essonnes/Evry, la MIVE assure un service de

proximité pour les habitants des Quartiers Prioritaires . Z

de la Politique de la Ville qui consiste a : LeS C h |ffreS C I eS

- Accueillir les publics en recherche d'emploi qui ne

sont identifiés par aucune institution 59 personnes ont intégré ce dispositif sur 'année 2015,
- Les informer réparties de la maniére suivante :

- Les remobiliser et travailler sur les freins de fagon a

les amener a intégrer un dispositif de droit commun : 2 0 DEmMé

Pole Emploi, PLIE, Mission Locale... 2% Abandon 2 Pemenagement

Ce service de proximité contribue a la résolution des 27 % Fin de la durée 30 % Accompagnement
problémes identifiés par un travail : d’accompagnement

- De construction d'une relation de confiance

- D'information et d'orientation sur les institutions et

les dispositifs ) 22% Emploi

> De remobilisation 17% Formation

- De levée des freins d'accés a I'emploi

Originaire  de la
Martinique, je suis arrivée en Fance le 25 juillet 2015 avec mes 3 enfants. Je n'avais alors pas
d’emploi, pas de logement, j'avais quelques dettes ainsi que des problemes d’ordre administratif.
Quelques mois plus tard, je me suis inscrite a la MIVE et mon conseiller m'a fait bénéficié d'un
accompagnement de six mois dans le cadre du SAS AIO MDE que j'ai démarré en date du 14 octobre
2015,
Grace a son aide et aux différentes démarches effectuées, j'ai pu tout d’abord régler quelques
problématiques administratives : perte de papiers, trop percu de la CAF, démarches bancaires.
Nous avons également fait une demande de logement social auprés de la mairie et différentes demandes en direct aupres des bailleurs
afin de multiplier les chances d’obtenir un logement rapidement.
En paralléle, un suivi social a également été mis en place avec la MDS.
Coté emploi, I'accompagnement m'a aussi aidé a rédiger un CV et une lettre de motivation dans le secteur d'activité que je
recherchais, a sawir I'entretien de locaux. J'ai également appris a m'organiser dans mes recherches d’emploi et a cibler les
entreprises qui me correspondent.
Aujourd’hui, je suis en CDD temps partiel (15 heures par semaine) en tant qu'agent de nettoyage.
Jai encore quelques freins au niveau du logement sur lesquels nous continuons de travailler.

Marie Rosy
40 ans

Partenaire . Financeur
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Rencontre avec le CIO de Corbeil-
Essonnes

LAccord National Interprofessionnel (ANI) cible le public sorti du systéeme
éducatif sans qualification ou sans diplome.
Cet accompagnement a pour objectif la construction du projet professionnel,
la qualification, I'emploi, et I'accompagnement dans I'emploi sur une durée
de 18 mois maximum.
Un conseiller référent unique accompagne le jeune tout au long du parcours
ANI qui se décompose en trois phases :

la phase diagnostic

la phase accompagnement

la phase accompagnement dans I'emploi

LANI propose aux jeunes un accompagnement renforcé dans leur parcours
d'insertion professionnel afin de parvenir plus facilement a trouver un emploi,
une formation qualifiante ou viser un retour en formation initiale.

Salon “Jeunes d’Avenir “
Septembre 2015

Les outils

Le public visé nécessite une prise en charge de qualité avec une intensification de I'accompagnement individualisé et la mise
en place d'actions adaptées. Cet accompagnement induit un travail sur la globalité de la personne avec la mobilisation d’'un

référent unique.
Un accompagnement en 3 phases :
-+ Une phase de diagnostic dans le but de repérer les obstacles a l'insertion et de construire un parcours adapté,

» Une phase d’accompagnement qui doit apporter une réponse globale aux problémes par le jeune dans son parcours
d'insertion, & savoir :

. Identifier les difficultés auxquelles le jeune est confronté (emploi, qualification, santé, logement, mobilité...),

. Mobiliser pour la résolution de ces difficultés ses propres ressources ainsi que celle de I'ensemble des partenaires et

professionnels du territoire,
. Apporter les informations nécessaires pour déclencher ou assurer la continuité de la couverture sociale du jeune pendant

toute la période d’accompagnement,
. Mobiliser les outils et mesures facilitant I'accés a la qualification, a I'emploi et le retour en formation initiale (action de pré

qualification, périodes de mise en situation professionnelle, visites et travail avec le CIQ)

> Une phase d’accompagnement dans I'emploi, la qualification ou le retour en formation initiale (6 mois)




Accord National

Thématique

Accompagnement Renforcé |ntel‘pr0feSSIOnne|

P%gbllﬁres clés o

48 personnes ont intégré ce dispositif en 2015 J’ai été recruté pour un CDD
de 8 mois en contrat de
professionnalisation ~ avec le

PHASE 2 GENQ Aero. J suis affecté a

37 personnes ont bénéficié d'un accompagnement en phase 2, dont : I'entreprise Alysia training qui fait

- Une majorité d’hommes (78%) partie du groupe 3 S
) )/

46% des personnes sont issues des Eﬁﬂ
Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

> Toutes les personnes accueillies sont peu ou pas qualifiées (niveau V
etinfra)

PHASE 3

24 personnes ont intégré la phase 3, c'est-a-dire qu'elles ont pu sortir du
dispositif pour :

* Emploi (12%) : vente, restauration...

« Formation (30%) : mécanicien, BPJEPS, cuisine...

* Retour en formation initiale (58%) : commerce, électrotechnique, froid
et climatisation, gestion administration...

Types de sorties de I'’ANI

Retour en
formation initiale § , , : La plupart des bénéficiaires sont des hommes (75%)

et sont mineurs (67%).

54% du public résident dans un EHE
Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville

Formation

Emploi

Financeurs

DIRECCTE




Aides Financieres du Fonds

Départemental d’Aide aux
Jeunes « FDAJ »

L : aCt|O N en quelques mots

Les aides sont attribuées par le Conseil Départemental de
I'Essonne aux jeunes en difficulté, agés de 18 a 25 ans,
suivis dans leurs démarches d'insertion, afin de favoriser
leur insertion sociale et professionnelle. Le cas échéant,
cette aide peut leur apporter des secours temporaires
afin de faire face a des besoins urgents.

Les aides peuvent couvrir les frais pour se nourrir, se
loger, suivre une formation...

Thématique
Accompagnement Renforcé

Les objectifs

Les conditions d'attribution définies dans le Réglement
Intérieur du FDAJ ont été définies de maniére cohérente
avec celles des aides financiéres de I'Aide Sociale a
I'Enfance (ASE).

Ces conditions sont fondées sur des criteres légaux,
des principes généraux relatifs a l'esprit du dispositif,
un public cible et des conditions spécifiques sur les
champs d'intervention récurrents et sur quelques critéres

d’admissibilité du dossier.

Les conditions dattribution ont été débattues avec
I'ensemble des partenaires du dispositif.

Les outils

Les domaines d'intervention du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes

> Aide a la subsistance : Peut étre sollicitée en urgence ou présentée lors des Comités Locaux d’Avis d’Attribution (CLAA) en
fonction de la situation.

-» Frais liés au logement : Le FSL (Fonds de Solidarité Logement) est sollicité en priorité pour I'accés, le maintien, les cautions...
Aucune dette ne peut étre prise en charge.

> Les frais de formation : Les formations financées par Péle Emploi et le CRIF seront prioritairement mobilisées.

> Création d'activité : Les demandes d'aides financieres liées au projet de création d'activité devront au préalable faire I'objet
d’une validation par les organismes spécialisés dans 'accompagnement a la création d'activité.

-» L'aide au permis de conduire : L'aide du FDAJ ne peut intervenir qu'a titre exceptionnel lorsque I'insertion professionnelle est
directement liée a l'obtention du permis de conduire (par exemple restauration, espaces verts, aide a la personne en horaires
décalés, métiers de services en horaires décalés...
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Aides Financieres du Fonds

Thématique Déepartemental d’Aide aux
Accompagnement Renforcé Jeunes « FDAJ »

Chiffres clés

En 2015, sur les 339 jeunes qui ont sollicité un soutien financier au Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes, 317 jeunes ont été
aidés.

Le montant total attribué en 2015 est de 74 272€

Les demandes se répartissent en aide & projet (formation, mobilité, etc.) ou en aide d’urgence (hébergement, alimentaire).

Répartition des aides

12% Aides a projets

88%  Aides d'urgences

Les montants attribués par domaine se répartissent comme ceci :
74272 €

Montant attribué

27819€ 27669 €

6318 €

42 3 442 18 9
FORMATIONS HEBERGEMENTS VIE QUOTIDIENNE TRANSPORTS AUTRES

Demandes accordées




Thématique

Portraits
C ro ISéS Accompagnement Renforcé

Remy a débuté son parcours a la MIVE en 2010.
[lavait du mal a se mobiliser dans ses démarches d'insertion professionnelle

et s'est retrouve incarcéré a la Maison d’Arrét de Fleury-Mérogis.

Dans le cadre de I'action d'accompagnement du public sous-main de justice
menée par la MIVE, il a bénéficié d'entretiens en détention avec le référent justice de la MIVE.

Afin de mener a bien son projet de réinsertion et de préparer au mieux sa sortie Remy a été

positionné sur le dispositif R2S qui lui a permis d'obtenir un
aménagement de peine tout en continuant a bénéficier d'un
accompagnement renforcé dans la perspective d'intégrer
une formation en électricité ou un chantier d’insertion pour

développer ses compétences.

Pendant la deuxiéme phase de R2S, il a obenu un entretien
d’embauche pour intégrer le chantier ARIES dans le domaine
du second ceuvre batiment. Cet entretien s’est bien passé

et Rémy a débuté un contrat de 1 an depuis le 04 Janvier

2016.

L’action d’accompagnement des publics placés sous-main de justice nous permet
de maintenir le lien avec les jeunes malgré leur situation d’incarceration.

En effet, cette poursuite de I'accompagnement & l'intérieur de la prison
a permis & Rémy de continuer son travail d’insertion professionnelle en

évitant une situation de rupture dans son parcours et de ne pas perdre

le bénéfice des démarches engagées avant son incarcération.
La situation de ce jeune montre tout [intérét de ce mode

d’accompagnement et permet aux jeunes détenus d’envisager la sortie

de prison de maniére plus sereine.

Mohamed BOUBKER

Chargé de Projets
Accompagnement Renforcé







Qu’en disent nos acteurs de la Formation ?

Le point fort essentiel de notre pble formation réside dans I'étude
approfondie et individualisée de la situation du jeune. Nous
traitons I'ensemble des difficultés d’insertion . emploi, formation,
orientation, mobilité, logement, santé et cette approche globale
est le moyen le plus efficace pour nous de lever les obstacles a

I'insertion dans I'emploi et dans la vie active pour chacun de nos
jeunes.

A titre d’exemple, nous avons mis en place un Chantier Ecole en Production
Culinaire comprenant théorie et pratique. Ce projet s'est construit a partir de besoins

de qualification de notre public, mais aussi & partir de besoins en recrutement par nos
entreprises partenaires de ce secteur.

En 2015, 12 personnes ont obtenu un Titre Rrofessionnel d’Agent de Restauration, c'est
un exemple de point fort du pole.

La plus-value d'étre suivi sur le pole formation pour un jeune commence par Sson
accompagnement de facon intensive et personnalisée en construisant avec lui un parcours
actif combinant expériences de travail, élévation du niveau de compétences clés et suivi
social. Autrement dit, un jeune sans qualification et sans expériences professionnelles
passera par I'un des dispositifs de notre pble pour étre préparé au marché de I'emploi.
Ensuite, il sera amené a concrétiser son projet professionnel puis a effectuer des stages
qui lui permettront de cumuler des expériences avant d'étre inscrit sur une formation
pré-qualifiante, qualifiante ou encore diplémante.

Olivier MONKAM
Chargé de Projets Formation

Le point fort du pble formation réside dans la diversité des
dispositifs internes, externes mais aussi des partenariats qui
. permettent au Conseiller de proposer une solution adaptée
et individualisée. Citons notamment l'aide des parrains
pour préparer, par exemple, un concours, un entretien
pour une sélection d’une formation Sans oublier les
formations conventionnées et la possibilité d'effectuer
. des demandes d’aide financiére, selon des criteres bien
au Conseil Général ou au Fends de dotation. Ceci
permet aux jeunes, une fois le projet professionnel validé, de se qualifier et
ainsi d’accéder a I'emploi.

etablis,

Yannicke GOYARD

Conseillére en Insertion Professionnelle
Référente Parcours d’'Orientation Professionelle




Thématique
Formation

Chantier Ecole en Production Culinaire
Parcours d’Orientation Professionnelle
Séjour Professionnel Linguistique

Aides au Permis de Conduire

Séjour Humanitaire OTELCO

Portrait




46

Chantier Ecole
en Production
Culinaire

Thématique
Formation

L : aCt|O N en guelques mots

Le chantier école s'adresse a des personnes qui souhaitent
acquérir ou retrouver des gestes et savoir-faire professionnels
de base, par le biais d’'une approche basée sur la mise en
situation pratique, dans le cadre d’une réalisation collective.

Ce chantier est constitué d'une alternance entre des

périodes de formation théorique et la mise en application

de ces connaissances sur le site de la MJC de Corbeil-
Essonnes, qui met a disposition une cuisine professionnelle
entierement rénovée grace au financement de la commune
de Corbeil-Essonnes.

Des périodes d'immersion dans les entreprises partenaires au projet ont étés également prévues de maniére a permettre aux
stagiaires de se confronter a la réalité du métier et aux exigences de I'entreprise, optimisant aussi les opportunités d’'emploi
potentielles.

Ce chantier école s’est déroulé du 2 mars au 31 juillet 2015.

Les objectifs

> Permettre a I'ensemble des stagiaires d'obtenir une certification « Agent
Polyvalent de Restauration », du ministére du travail, validée par le CEFOP, centre
agrée.

-» Favoriser l'acces a I'emploi suite a la formation, grace notamment aux deux
périodes de stage en entreprise.

-» S'adapter a un rythme quotidien de formation et de présence en entreprise.

Les outils

En partenariat avec le CEFOP HOTELLERIE, le chantier comporte 5 phases :

La participation des jeunes au parcours d'orientation professionelle afin d'élaborer et valider leurs projets dans ce
secteur,

Un module préparatoire au chantier d'une durée d'une semaine,
Lenseignement théorique dispensé chaque aprés-midi par le formateur du CEFOP a la MIVE,
Une phase de mise en application, en matinée, avec les formateurs du CEFOP a la MJC de Corbeil-Essonnes,

2 périodes de stage pratique de 2 puis 3 semaines au sein d'entreprises de restauration collective.



Thématique
Formation

Les chiffres clés

12 stagiaires sur 14 ont validé leur certification d’Agent
Polyvalent de Restauration :

90% de femmes et 10% d’hommes,

5 stagiaires ont moins de 26 ans, soit 42% et 7 ont plus de
26 ans, soit 58%.

84% des stagiaires ont un niveau infra IV

92% des stagiaires sont issues d’'un
Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville.

A l'issue du Chantier Ecole :

Pres de 67% des jeunes sont a I'emploi, soit 7 jeunes :
» 2CCD

> 2 CDI

-+ 3 CDD Interim

-+ 1 contrat d’aprentissage

-+ 33% sont en recherche active
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CEFOP HOTELLERIE

Financeurs

Seing Essanne

La Communauté
d’Agglomération
Seine Essonne

Le Conseil Régional
d’lle-de-France

La MJC de Corbeil-Essonnes

La commune de
Corbeil-Essonnes

Chantier Ecole
en Production
Culinaire

Témoignages

aq

Grace au chantier école j'ai
obtenu mon titre professionnel
d'agent polyvalent en restauration
que je wulais obtenir depuis
2012, Aujourd’hui j'ai deux
propositions de poste en CD 1
dont un chez Hippopotamus.

»)

aq

Le chantier école permet
d’apprendre beaucoup de choses
de fagon condensée, j'ai obtenu
mon titre professiomel et je
vais continuer une formation en
alternance pour I'obtention d'un
bac professionnel Cuisine de
deux ans avec le CEFOP et le

P , Patricia
théatre de Sénart

, , 24 ans

CORBEIL-ESSONNES
L ——

La commune de Flunch

Corbeil-Essonnes

CORBEIL-ESSONNES
L

Le Fonds
Social
Européen

Le Fonds de dotation pour la
réinsertion des jeunes par la
formation et I’emploi
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Parcours d’Orientation
Professionnelle

L : aCt|O N en quelques mots

Le POP permet daccompagner les jeunes vers
I'émergence, la construction, la mise en ceuvre ou
encore la confirmation d'un projet professionnel. C'est
une mesure d'aide & l'orientation professionnelle.

Le POP se décline en deux dimensions : l'une est
collective, se déroule a la MIVE et s'adresse aux jeunes
peu ou pas qualifiés, répartis en groupe de 10 environ ;
l'autre est individuelle, se déroule chez nos partenaires,
le CIBC et 'AFEC et s'adresse aux jeunes ayant & minima
un niveau Bac, ou de I'expérience professionnelle.

Les outils

Le POP s’articule autour de trois phases :

LA PHASE D’EXPLORATION

Les jeunes travaillent sur leurs aspirations, leurs
motivations et cherchent a identifier quels sont leurs
domaines de compétences. lls s'informent sur les
contraintes propres a chaque métier.

LA PHASE DE DECOUVERTE CONCRETE

Les jeunes sont confrontés a une situation effective
de travail, par le biais de stages en entreprise ou de
plateaux techniques. Ils confirment ainsi ou invalident
leur choix de métier.

Thématique
Formation

Les objectifs

» Travailler sur soi et faire une mise a plat des
acquis scolaires et professionnels, des aspirations
personnelles.

» Permettre une meilleure connaissance des
entreprises et de leur environnement socio économique
dans le but de choisir un metier.

-+ Accompagner et aider les jeunes dans la recherche
de formation ou l'accés a des métiers dans un secteur
professionnel choisi.

Les parrains de la MIVE aident et préparent les jeunes
a trouver une entreprise lors des ateliers de recherche
de stage.

LA PHASE DE STRATEGIE D’'OBJECTIFS

Un bilan des deux phases précédentes est réalisé afin
d'envisager les futures étapes liées a la construction
du parcours d’insertion professionnel des jeunes.



Thématique
Formation

Les chiffres clés

Il'y a eu 10 sessions de POP collectif en 2015

POP COLLECTIF

Objectif 2015 :

70 POP collectifs a réaliser avant le 31 mars 2016.

118 jeunes ont participé au POP collectif sur 'année 2015.
71 POP realisés (dont 22 sorties positives) au 31 mars
2016, soit un objectif réalisé a 100%.

Les secteurs représentés sont :

Le service a la personne, le sanitaire, la petite enfance,
I'aéroportuaire, I'animation, la sécurité, la grande
distribution.

POP INDIVIDUEL

Objectif 2015 :

25 POP individuels a réaliser avant le 31 mars 2016.

33 jeunes orientés au 31 mars 2016.

27 POP individuels réalisés au 31 mars 2016, soit un objectif
atteint a 90%.
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Formation
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la MIVE

Parcours d’Orientation
Professionnelle

Action
Prévention

Sport

~ &= O

Faculté des
métiers de
I’Essonne

Témoignages
@

Le POP ma permis de participer au
plateau technique " développeur web et
logiciels . Fassionnée par cette activité,
cette semaine de découverte du métier
a confirmé mon projet professionnel

»

Emeraude

aq

L'accompagnement de la MIVE ma
permis de trouver ma wie professionnelle,
notamment grace aux différents ateliers
que j'ai pu faire tels que les " plateaux

" le POP, les stages

technigues ",
D)

conventionnés. Halima

P AT BN AUIES ASSOCIES & ..o .
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3
FOHBATHINE

ISC
Formation

CIBC AGROFORM

Financeurs ......................... .

¥ iledeFrance

Le Conseil Régional
d’lle-de-France

I’ AFPA




Sejour Professionnel
- . . Thématique
Linguistique Formatior

L, aCtIOH en quelques mots

Le niveau d'anglais des publics accueillis a la MIVE peut étre un frein a ’'embauche.
C'est pour cette raison que nous avons organisé une formation de remise a niveau
d'anglais ainsi qu'un séjour professionnel linguistique dans un pays anglophone,
I'lrlande.

Le séjour professionnel linguistique est destiné a des jeunes ayant un projet validé
dans les secteurs d’activité ou il est nécessaire d'avoir une bonne connaissance
et un niveau moyen d'anglais (accueil, aéroportuaire, hotellerie, secrétariat, luxe,
tourisme...etc).

Les objectifs

Aprés un réparage des jeunes rechechant un emploi dans les sercteurs d'activités
qui necessitent la maitrise de I'anglais.
Plusieurs objectifs sont ciblés pour le jeune :

- Accroitre et parfaire le niveau de la langue anglaise des candidats,
-+ Acqueérir une expérience professionnelle au sein d’une entreprise anglophone
a l'occasion d'un stage de découverte,
-+ Améliorer sa position sur le marché du travail en développant ses compétences
linguistiques, en travaillant sur sa mobilité,
- Etre en capacité de rebondir vers d'autres secteurs d'activité sur le marché du
travail.

Les outils

Le projet s’est déroulé selon 3 axes :

Formation d'anglais & la Faculté des Métiers - Z .
de 'Essonne pour une remise a niveau et une A | ISsue d u SejO ur:

préparation culturelle/linguistique avant le départ, Les jeunes ont poursuivi leur accompagnement sur le

: . : dispositif Garantie Jeunes.

Stage en entreprise et immersion en Irlande,

Les différents projets :
Aéroportuaire
Boulangerie
Administration
Accueil
Import-export
Traduction

Tests de progression et évaluations au retour du
séjour professionnel linguistique.
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Sejour Professionnel

Thématique

Formation Linguistique

Les chiffres clés Témoignages

9 jeunes bénéficiaires de la Garantie Jeunes ont participé

au projet (2 hommes et 7 femmes). : Grice 4 cette expérience  jai

perfectionné mon anglais et j'ai pris
Dont 6 jeunes résidant dans un confiance en moi ce qui me permet

Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville. de parler un anglais sans-géne sans

Georgette hésitation.

7 jeunes ont un niveau IV et 2 jeunes ont un niveau llI

etll. aq

Nous dispensons des formations d’anglais
pour tous niveaux et nous spécialisons
notamment I'accueil d'étudiants et

leur placement en entreprise.

Notre expérience nous permet d’étre
aujourd’hui le plus grand hote en

Irlande du Nord pour les projets de mobilité
européemne (Leonardo Da Mnci, Erasmust)

Les bénéficiaires ont entre 18 et 24 ans

»)

North West Academy of English

Le séjour professionnel linguistique a permis aux jeunes de réfléchir sur leur avenir loin des difficultés et contraintes
inhérentes a leur environnement quotidien. Les jeunes ont eu l'occasion de s'exprimer en anglais pendant la durée du
séjour. lls ont rencontré des personnes évoluant dans des domaines trés variés et ont ainsi partagé des moments de vie.
Lensemble des activités proposées dans un pays étranger demande une concentration et une implication du candidat, il
doit s'investir pour comprendre, communiquer et surtout respecter des regles.

Le séjour a servi de base positive pour certains d’entre eux, notamment comme nouveau départ vers la construction d’'un
parcours d'insertion. Le projet a permis d’améliorer en général les niveaux divers et variés et surtout de permettre de
postuler sans doute sur des postes ou l'anglais est une condition. Toutes les actions ont été positives et ont forcément
provoqué un déclic pour la grande majorité de ces jeunes.

Les jeunes ont tres vite trouveé leurs marques dans la petite ville de Londonderry. La grande majorité des jeunes s'est treés
bien adaptée tant sur le plan social, culturel et linguistique.

Partenaires

iF EM H

Les Parrains bénévoles La Faculté des La North West Academy
de la MIVE Métiers de I’Essonne of English

Financeurs

Le fonds de dotation pour la
réinsertion des jeunes par I’emploi
et la formation.




Aides au Permis de
Conduire
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L : aCt|O N en qguelques mots

La MIVE sollicite plusieurs financeurs
dont la Région lle de France, le Consell
Départemental (FDAJ), et le Fonds de
dotation pour la réinsertion des jeunes
par la formation et I'emploi afin d’obtenir
un soutien financier au titre du dispositif
d’aides au permis de conduire.

Les outils

» En amont du positionnement des jeunes par les
Conseillers Professionnels sur les dispositifs d'aides
financieres, et afin de diagnostiquer leur potentiel de
réussite, un atelier du code de la route est réalisé par les
parrains de la MIVE.

» A l'issue de l'atelier, un compte rendu est adressé aux
Conseillers Professionnels afin d’estimer I'aptitude a
valider le code de la route.

Thématique
Formation

> Préparer les jeunes au code de la route

> Passer le permis B (Code de la route et
examen de conduite)

-» Accéder a un emploi grace au permis B

-» Parcours moyen proposé sur I'atelier Code de la Route :
3 heures le mardi
3 heures le vendredi

> A raison de 2 fois par semaine (mardi et vendredi) les
parrains de la MIVE recoivent dans nos locaux, un groupe
de 15 personnes en moyenne, pour une préparation et un
renforcement au code de la route.



Aides au Permis de

Thématique

Formation Cond L“re

Les chiffres clés Témoignages

Ateliers de préparation et de renforcement “

> 19 ateliers au ler trimestre Jai bénéficié d'une aide financiére de
> 22 ateliers au 2nd trimestre la région pour financer mon permis de
> 15 ateliers au 3eme trimestre conduire que j'ai obtenu en aout et depuis
> 20 ateliers au 4éme trimestre jie suis mobile, ce qui est important pour le

U, , métier auquel je prétend
L'Aide Régionale a financé :

» 11 permis B Chapline ,,

Le Fonds de dotation pour la réinsertion des jeunes par la
formation et I'emploi a financé :
»> 9 Permis B

aq

Le manue de mobilit¢ ma
empéché de décrocher certains
postes notamment en électricité
ainsi que le manque de qualification.
Cependant, grace a mes économies
et a une aide la région d'un
montant de 600 euros j'ai fini
par awir mon permis de conduire
en Avril 2015

Action organisée dans le cadre de la Garantie Jeunes a financé
. > 10 permis B en accéléré

Le Conseil Départemental a financé :

- par le Fonds d’Aide aux Jeunes : 19 permis B

» par le dispositif « actions collectives et intensives de
formation au permis de conduire » : 4 permis B

(4 codes validés dont 1 permis validé et 3 conduites en
cours)

Jonathan
- 2 parrains ont animé les différents ateliers. »)

» 53 personnes ont bénéficié d'une aide financiere au

permis.

Partenaires associés

fmy e

Auto-école Auto-école CER Auto-école Auto-école Auto-école Les parrains
ABC MG du stade CLAREVA SABRINA ESPACE SECURITE G.SAND bénévoles
de la Mive

Financeurs

% = l'-:'.? o
2 ileseFrance ltt=y e

ECF EVRY JBLS CORBEIL Le Conseil Régional Le Conseil Le Fonds de dotation pour
Formation  Auto-école d’lle de France Départemental laréinsertion des jeunes par
MENNECY de I’Essonne la formation et par I’empiloi




Séjour Humanitaire
hématique
OTELCO ' Form;(tqion

L : aCt|O N en guelques mots

Définition du sigle : Opérateur Technico-Logistique de
Coopération.

La finalité du projet est de répondre a un besoin d’insertion
socioprofessionnelle des jeunes Franciliens en situation
d’échec scolaire ou d’insertion professionnelle. Le projet
utilise I’Action Humanitaire internationale comme expérience
professionnelle « re »structurante pour des jeunes «
décrocheurs ». Leur faire découvrir un métier (logistique,
gestion de l'eau, accés a I'énergie, santé social, etc.) au
travers d’une action porteuse de sens puis orienter ces jeunes
dans ces filieres a leur retour en France.

» Llnsertion sociale et professionnelle des jeunes par les métiers de
’Action Humanitaire Internationale pendant 5 mois (hors informations
et sensibilisations)

> La découverte des métiers au travers d’une action porteuse de sens
-» Et 'accompagnement des jeunes vers 'Emploi.

Les outils

Les moyens logistiques et humains utilisés dans ce projet, mis
en ceuvre par FREE Compétences, I'l.C.1. et la MIVE sont :

Un chef de projet

Une responsable pedagogique

8 a 10 enseignants ou intervenants (vacataire) en France

3 consultants internationaux pour stages sur le terrain

Moyens et matériels :
En France :

2 salles de formations équipées et 1 salle informatique et
Internet
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Séjour Humanitaire

Thématique

Formation OTE LCO

Les chiffres clés Témoignages

Bénéficiaires en 2015 :

14 jeunes recrutés

12 jeunes restants au deuxieme mois ‘ ‘

10 stagiaires partis en mission a I'étranger (6 femmes et 4

hommes) de 18 a 25 ans Au début j'appréhendais le séjour

3 au Sénégal car je mavais jamais quitté la France

4 &4 Madagascar mais les exercices que nous avons fait

et 3 au Bénin lors des deux mois de formation
théorique avant le départ avec le

Les projets concernent les secteurs suivants : formateur qui a lui-méme beaucoup

Le transport et la logistique voyagé m'ont énormément rassuré.

Leau et I'assainissement

Les énergies J ne me rendais pas forcement

Santé et social compte de la difficulté de la vie avant ce séjour, cette
expérience m'a fait murir et grandir et m'a permis de prendre

du recul sur beaucoup de choses.
Selena

19 ans
Projet professionnel : Auxiliaire de Puériculture
Stage en orphelinat a Madagascar

aq

J'étais avec le chef d'un village a 100km de Dakar, j'ai découvert une autre stucture sociale, j'ai
assisté a des mariages, des enterrements et ¢a ma beaucoup plu car j'étais plongé dans le mode de
vie des habitants. j'ai vu comment il gérait I'eau et ce qu'il manquait et j'ai pu faire des propositions
d’amélioration. je pouvais poser toutes les questions que je woulais car ils étaient trés ouverts c'était
vraiment interressant.

Cette expérience ca m'a donné une vue globale sur la fagon dont on gére I'eau au Senegal et c'est quelque
chose que je pourrais valoriser pour les Masters auquels je vais postuler les prochains mois.
Emmanuel , ,
24 ans
Cursus en biologie et projet dans le traitement des eaux et son impact sur I'écologie

Partenaires

NSTITUT oo
COOPERATION /
NTERRATICHALE

Lot mppein pnt ih i F

L’ICI FREE COMPETENCES

Financeurs

FONDATION CORBEIL-ESSONNES

s gkl
Le Fonds de dotation pour la Fondation Commune de La Communauté

réinsertion des jeunes par la Manpower Corbeil-Essonnes d’Agglomération
formation et par I’emploi, Seine Essonne




Portrait

Thématique
Formation

Kevin est un jeune homme de 23 ans.

Titulaire d'un bac STI, il commence en 2012 un BTS en
informatique auquel il ne donne
pas suite.

N'étant plus vraiment intéressé par
l'informatique, Kevin ne sait pas versqu e |
métier se diriger et s'inscrit a la Mission Locale
en Septembre 2014.

Kevin est accueilli par une conseillere
professionnelle qui l'oriente vers le C.I.B.C
(Centre Interinstitutionnel de Bilan de
Compétences) afin de Iui permettre
délaborer son projet professionnel.
Kevin s’engage alors dans un Parcours
d’Orientation Professionnelle Individuel.
Les nombreux entretiens avec le C.1.B.C.
et la Mission Locale entre septembre
et décembre 2014 ont permis
d’accompagner Kevin dans ses recherches. Il rencontre des professionnels pour
réaliser des enquétes métier et confirme son gout pour le secteur des espaces
verts.

Le projet ainsi validé, la conseillére de la MIVE oriente ensuite Kevin d’une part vers
I'’AFPA pour une inscription en formation d’autre part vers la Régie Inter-Quartiers
de Corbeil-Essonnes pour un recrutement d'ouvrier espaces verts.

Finalement, ayant passé avec succes les tests et entretiens de 'AFPA, Kevin privilégie

la formation afin de se qualifier. Il integre '’AFPA en mars 2015 ou il effectue d'abord un

parcours d'acces a la qualification « entretien des espaces verts » jusqu'a fin mai 2015.
Puis en juin, il commence la formation « Ouvrier du Paysage ».

Kevin est actuellement toujours en formation et passera son titre professionnel en janvier
2016.







Qu’en disent nos acteurs de ’Emploi ?

Notre pdle se situe en fin de parcours du jeune. Son réle est essentiel
car il constitue la partie visible de tout le travail effectuée en
amont a travers les différents dispositifs de socialisation et de
validation de projet professionnel
11 ne faut pas oublier que ce que vient chercher le jeune au final,
c'est du travail !'! Si le jeune wit qu'il n'y a pas de finalité
professionnelle dans toute sa démarche de mobilisation avec la
mission locale, il abandonne.
Enfin, aujourd’hui, nous sommes également de plus en plus évalués
par nos financeurs sur notre capacité a mettre a I'emploi.

Hervé OUASTIN
Chargé des Relations Entreprises

Les dispositifs de nos pdles sont nombreux et singuliers, en effet
nous essayons de monter des actions adaptées a nos publics. Au
sein de notre pble emploi, nous effectuons des sessions de Jbb-

Dating sous forme de café emploi appelées “ Les Quartiers
\érs I'Emploi “‘. Cette action se déroule en récurrence au
coeur d'un des quartiers identifies politiue de la ville sur
notre territoire, l'objectif est de fawriser la rencontre
entre des entreprises du secteur qui recrutent et nos jeunes.

L'élaboration a la réalisation d’'un projet en passant par le

suivi se fait de maniere collégiale au sein des poles et ce afin de mettre en oeuvre de
nouvelles idées, soulever des dysfonctionnements et le cas échéant trouver et acter des

solutions envisageables. Je pense que I'état d’esprit, les compétences et les expériences de
chacun des membres représentent les points forts de ces poles.

Sofian BEN MEZIAN
Responsable de Secteur
Pdles Emploi et Formation
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Clause
d’Insertion

L : aCt| ON en guelques mots

Thématique
Emploi

Depuis 2004, la MIVE est signataire de la convention d’application de la Clause
d'Insertion dans le cadre des conventions de rénovation urbaine sur le territoire de la

Communauté d’Agglomération Seine Essonne.

Depuis 2010, la MIVE, en partenariat avec le PLIE EVE et I'Etat, s'est impliquée aupres des

acteurs du territoire pour :

- Développer les Clauses d'Insertion dans tous les marchés publics
> Proposer un accompagnement des personnes bénéficiant des offres de la Clause

d'Insertion

- Elaborer une démarche de fonctionnement et des outils opérationnels pour faciliter la

mise en ceuvre des Clauses d'Insertion

- Inciter les partenaires prescripteurs a identifier des référents Clause d'Insertion au sein

de leur service

- Développer les marchés aupres de la Ville de Corbeil-Essonnes, la Ville du Coudray-Montceaux, le Conseil Départemental
de I'Essonne et la Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud.

Les objectifs

Favoriser I'accés a I'emploi des personnes qui en sont éloignées et
qui habitent les Quartiers « Prioritaires de la Politique de la Ville » de

Corbeil-Essonnes.

Les outils

Une clause intégrée au cahier des charges des entreprises
choisies

La commune de Corbeil-Essonnes, la Communauté
d’Agglomération Seine Essonne, le Logement Francilien,
I'lmmobiliére 3F, la Résidence Urbaine de France et I'Opievoy
se sont engagés a faire de I'action d'insertion une modalité
obligatoire d’exécution du marché.

Les entreprises choisissent de respecter la Clause
d'Insertion et de réserver des postes a des personnes en
parcours d'insertion, en transmettant toute offre d'emploi a
la MIVE.

La MIVE propose une gestion centralisée et une réponse
précise aux besoins des entreprises :

Maintien d'un poste de Conseiller Référent pour assurer

le suivi des offres et 'accompagnement du public dans le
cadre du dispositif Clause d’Insertion.

Présentation de la MIVE aux entreprises partenaires.

Traitement des offres, mise en place de sessions de
recrutement par des informations collectives ou des
entretiens individuels.

Sélection des candidats selon le profil recherché par
I'entreprise.

Organisation d'actions de formation préalables a
I'embauche, en lien avec les financeurs publics de la
formation professionnelle, tels que [I'Etat, le Conseil
Régional d'lle-de-France et le Conseil Départemental de
I'Essonne.

Aide au montage de dossiers ou de contrats de travail
aidés.

Suivi social des personnes et médiation dans I'emploi si
cela est néecessaire.



Thématique
Emploi

Les chiffres clés

La mise en ceuvre de la Clause d'Insertion dans le cadre des
travaux de rénovation urbaine des Quartier Politique de la
Ville a permis d'attribuer a 144 personnes (dont 23 femmes)
accompagnées par la MIVE et le PLIE un poste de travail
dans plusieurs entreprises dont LG Environnement, Orange,
Electricité IDF, SARL STB, GEIQ IDF, Ranstad, S3M Sécurité,
Eiffage Construction, Arbonis.

56 personnes sont issues des Quartiers Prioritaires
de la Politique de la Ville :

> 47 personnes aux Tarteréts

> 4 personnes a Montconseil

> 4 personnes a La Nacelle

-» 1 personne de I'Ermitage

Sur les 144 personnes,

-+ 38 personnes ont moins de 26 ans

» 50 personnes sont agées de 26 a 40 ans
» 30 personnes sont agées de 41 a 50 ans
» 26 personnes ont plus de 51 ans

190 contrats ont été signés en 2015, dont :
> 40 CDI

» 24 CMAD

» 23 CDD

> 32CTT

> 67 CTTi

Les postes de travail proposés dans le cadre de la Clause
d’'Insertion sont divers : macgonnerie, préparation du gros
ceuvre et travaux publics, nettoyage de locaux, entretien des
espaces verts, électricité batiment, montage de structures
métalliques, travaux d'étanchéité et d’isolation, manutention

de charges, peinture etc...

La MIVE a géreé sur son territoire d'intervention
52 138,74 heures d’insertion en 2015

Partenaires associés

cnourc MO
OPIEVOY

Opievoy

Immobiligre 3F

¥ iledeFrance

Le Conseil Régional
d’lle-de-France

Immobilier 3F

2.
il

Les Parrains bénévoles de
la MIVE

T
Siarce

SIARCE

Clause
d’Insertion

Témoignages
@

J'ai bénéficié d'une action de
formation Sécurité mise en place
dans le cadre de la Clause

d’ Insertion,

J'ai ainsi validé le CQP-SS1APL
au mois de Février 2015

»)

Abdou

aq
J travaille depuis le 21 septembre 2015
comme aide plombier pour la société
SESAR au sein du lycée Robert Doisneau.
Cette mission devrait durer un an. Grace a
cette expérience, je vais pouwoir appliquer
sur le terrain tous ce que j'ai appris lors
de ma formation et surtout j'espére que je vais pouwoir trouver
plus facilement aprés un emploi de plombier en CD 1
Mohamed ,,
24 ans

CORBEILESSONNES  osarmet Wi

GIP Centre
Essonne

La Commune de
Corbeil-Essonnes

Logement
Francilien

Financeurs

Communauté d’Agglomération
Seine Essonne

PLIE - EVE
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Parrainage

L : aCt|O N en guelques mots

Les parrains et marraines de la MIVE sont des bénévoles, salariés ou retraités, ayant une bonne connaissance de I'entreprise
et du monde du travail dans de nombreux secteurs d'activité comme l'informatique, I'industrie, le batiment, les finances, le
management...

Le parrainage est proposé aux jeunes et aux adultes de la MIVE, avec des objectifs précis : aide technique a la recherche
d’emploi (élaboration de CV, simulation d'entretien...), aide a la préparation d’examens (tests psychotechniques, code de la
route... etc.).

Une vingtaine de parrains et marraines se relaient a la MIVE. Chacun dispose d’'une ou plusieurs spécialités. lls sont sollicités
par les Conseillers Professionnels qui leur présentent les besoins des jeunes. Un suivi personnalisé est assuré par les parrains
tout au long du parcours, pour une durée moyenne de 6 mois.

Cet accompagnement vers et dans I'emploi se fait en étroite collaboration avec le Conseiller Professionnel du jeune parrainé.

Les objectifs

-+ Mettre en relation les bénéficiaires a la recherche d'un emploi avec des
parrains bénévoles possédant une bonne connaissance du monde du travail et/
ou d'un secteur d'activité en particulier.
> Apporter des réponses adaptées aux demandes spécifiques des bénéficiaires
dans le cadre de la création d’entreprise, de la remise a niveau ou des diverses
démarches en lien avec leur insertion professionnelle.
- Créer un lien privilégié et intergénérationnel afin d’apporter un soutien
méthodologique supplémentaire aux bénéficiaires dans leurs démarches
d'insertion professionnelle.

Les outils
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LACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Le Conseiller Professionnel, le parrain et le filleul
déterminent ensemble les objectifs a atteindre dans le
cadre d'une stratégie de recherche d'emploi. Le parrain
accompagne ensuite son filleul dans ses démarches,
sur une durée moyenne de 6 mois. Il est a la fois celui
qui I'écoute, le soutient moralement et logistiquement,
le conseille sur son projet professionnel et Iui redonne
confiance en lui.

ATELIER SIMULATION D’ENTRETIEN

Cet atelier permet de donner au public la possibilité de
passer un entretien dembauche dans des conditions
proches de la réalité avec un débriefing et des conseils
adéquats pour se perfectionner.

LACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

Atelier Code de la Route

Cet atelier sert de préparation avant une inscription
a l'examen du Code de la Route mais ne se substitue
pas a l'enseignement des auto-écoles. Il permet aux
bénéficiaires de se familiariser avec la signalisation, la
sécurité, l'outil informatique et il redonne confiance en
surmontant certaines appréhensions.

Cet atelier constitue aussi une étape importante a la
mobilité et a I'insertion professionnelle.

Rencontres mensuelles avec la MIVE
Ces rencontres permettent de :

Transmettre aux parrains des informations sur
l'activité de la MIVE et sur les différents dispositifs et
mesures liés a l'insertion professionnelle,

Proposer aux parrains des temps d’échanges et de
réflexions sur les pratiques de parrainage individuel,

Recueillir les besoins et les attentes des parrains.



Parrainage

Emploi

Les chiffres clés

198 bénéficiaires ont été parrainés tout au long de lI'année
2015.

La majorité des bénéficiaires accompagnés est constituée
de 62 % de femmes et 38% d’hommes principalement agés
de 18 4 25 ans.

93 bénéficiaires sont issues des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville, & savoir les
Tarteréts, Montconseil-Ermitage, Rive Droite, et la
Nacelle, soit 47% des bénéficiaires au total.

Sur les 198 bénéficiaires du parrainage : ([ §
» 60 personnes ont un niveau VI ou Vbis soit 30,5% du On m'a proposé le parrainage
public, . . ) afin d'étre accompagnée dans
-+ 60 personnes ont un niveau V soit 30,5% du public, la préparation au concours
-+ 66 personnes ont un niveau IV soit 33% du public, d’Educateur Spécialisé. Cela
. o . _ -
-+ 12 personnes ont un niveau |, Il ou Il soit 6% du public. m'a permis de renforcer mes
, , ) ) connaissances sur les themes
En moyenne, I'accompagnement vers I'emploi parrain/filleul sociaux. d'améliorer mon
se déroule sur 3 entretiens. expression orale et de gagner Varlene
en confiance en moi. J'ai réussi 25 ans
I'écrit du concours dans deux écoles
et je prépare désormais mon oral.

aq ) )

J'ai obtenu 20/20 a mon oral grace
a la préparation au concours dispensé
par ma marraine

BRUNEAU Léa

Partenaires associés
&.

CORBEIL-ESSONNES
o
La commune de La Communauté d’Agglomération Les Parrains bénévoles

Corbeil-Essonnes Seine Essonne de la Mive

Financeurs

Le Conseil Régional d’IDF




Dynamik
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|_ : aCt|O N en quelques mots

DYNAMIK’EMPLOI est un dispositif alternant des temps collectifs et individuels visant &
intégrer les jeunes dans une nouvelle dynamique de prospection en permettant ainsi leur
insertion professionnelle. Lentrée sur la prestation correspond a une étape de parcours
d'acceés a I'emploi du candidat.

La durée de chaque session est de trois semaines consécutives décomposées en différents
ateliers.

10 sessions sont organisées chaque année.

Thématique
Emploi

> Entrer dans une dynamique de recherche d’emploi,

-+ Se confronter rapidement au monde de I'entreprise,

-+ Développer une démarche de prospection pour toucher le «marché caché» de I'emploi,
> Etre capable de s'organiser dans sa recherche d’emploi (gestion des temps de
prospection, des temps de contact entreprises),

- Profiter d’'une dynamique de groupe et lutter contre I'isolement lié a la recherche
d’emploi.

Les outils

Chaque atelier a un objectif pédagogique précis et se déroule dans un ordre bien défini afin de proposer aux candidats un
fil conducteur dans la préparation de leur recherche d’emploi.

COHESION DE GROUPE

La premiére journée est orientée sur la redynamisation des jeunes et la cohésion de groupe par le biais d’un atelier voué a
créer une emulation.

Aprés une présentation de la démarche, un tour de table est réalisé afin d'identifier les atouts et les compétences de
chacun des candidats.

DES ATELIERS DE MISE A LEMPLOI

En premier lieu, un atelier de méthodologie de recherche d’emploi est réalisé. Cet atelier a pour objectif de permettre aux
jeunes de gagner en efficacité mais aussi d'approfondir leurs connaissances sur le marché du travail et sur la maniere
dont il se structure. Durant cet atelier, les candidats apprennent également a analyser une offre d'emploi, y répondre et
assurer le suivi de leur candidature.

Dans un second temps, les candidats travaillent sur les outils de recherches d’emploi tels que le CV et la lettre de
mativation. Pour cela, un travail de repérage des compétences et un apprentissage des bases théoriques leur sont
dispensés.

Une fois ces outils mis au point, les candidats sont préparés a I'entretien d'embauche par le biais d'exercices de
simulation. Ainsi, les points essentiels au bon déroulement d'un entretien d'embauche sont abordés : se préparer a
I'entretien, savoir se présenter et se mettre en avant.

Les candidats concluent DYNAMIK'EMPLOI par une semaine pratique puisqu'ils vont prospecter des entreprises. Les
candidats vont d'abord travailler sur un fichier d’entreprises dans lequel ils vont répertorier les entreprises a prospecter et
dans lesquelles ils pourraient travailler, puis envoyer leur candidature a ces mémes entreprises.

Cette semaine permet également aux jeunes d'aller a la rencontre des entreprises via des visites d’entreprises, la
participation a des salons ou forums.

POINT D’ETAPE INDIVIDUEL

Un point d’étape individuel est organisé entre le candidat et un Conseiller Professionnel en charge de 'Emploi.
Ce point permet au jeune et au Conseiller Professionnel de faire le bilan et d’exprimer son ressenti par rapport au
dispositif.
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Thématique Dyn am I k ’
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Emploi

DES ATELIERS DE MISE EN RELATION AVEC LES ENTREPRISES

Lors de la troisieme semaine, les participants sont conviés avec le Chargé de Relations Entreprises et le Conseiller
Professionnel a entrer en contact avec les entreprises.

Il s'agit d’'une semaine ressources dédiée a la mise en relation des jeunes avec les entreprises.

Lors de cette semaine, les jeunes bénéficient de tous les outils nécessaires a leur recherche d'emploi (documentation,
téléphones, postes informatiques...).

LE SUIVI DANS LEMPLOI

Un suivi est mis en place pour les candidats entrés en emploi. Lobjectif étant d’étre en contact avec I'entreprise qui a
recruté le participant pour s'assurer que son intégration sur le poste se passe bien.

Ainsi, le Chargé de Relations Entreprises pourra établir un lien avec plusieurs entreprises et proposer l'offre de services de
la MIVE en cas de futur besoin en recrutement.

Les chiffres clés » i prm—

= 1 Photo de CV

10 sessions de Dynamik Emploi ont été organisées en 2015.
119 personnes ont participé a Dynamik Emploi

dont 50 issues Quartier Prioritaire de la
Politique de la Ville soit 42 %

Sur les 119 participants au dispositif Dynamik’'Emploi 2015,
nous avons recensé 80 personnes ayant décroché un contrat
de travail ou une entrée en formation soit 67,22 %.

e . Nous intervenons dans le cadre de deux ateliers du
Tem0|g nag es dispositif Dynamik’Emploi : un sur la dynamisation de
groupe pour favoriser la prise de connaissance de chacun

‘ ‘ des jeunes la premiére journée, et un atelier Prospection

Le dispositif Dynamik Emploi m'a permis téléphonique sur une thématique trop souvent négligée alors

: de mieux me préparer aux entretiens de que fawrisant I'obtention d'entretien de recrutement

recrutement et de mettre I'accent sur mes ) ) |
atouts et compétences. Peter LORRE
) Agence SOCOA
Guillaume,
23 ans
recruté en contrat pro Agent de Piste
en Aéroportuaire

Partenaires associés

G’ APASD
— LS == CORBEIL-ESSONNES
— e SESSA

Amrr xmr—

SOCOA APASO U’COLORS Bertrand Milliot Les Parrains bénévoles La commune de
de la MIVE Corbeil-Essonnes

Seine Essonne
(QUE FRANCAISE Tddkgngts T 1 i (el
CGET Communauté d’Agglomération

Seine Essonne




Em plOIS Thématique_
d’Avenir

L : aCt|O N en guelques mots

Face a la dégradation de la situation de I'emploi, le gouvernement a
décidé de favoriser les contrats aidés.

Les contrats aidés sont des emplois subventionnés par les pouvoirs
publics et destinés aux personnes connaissant des difficultés d'insertion
professionnelle particulieres : les jeunes, les chdmeurs de longue durée, les
allocataires de minimas sociaux etc...

Les objectifs

- Favoriser de fagon générale I'acces a I'emploi

-+ Améliorer I'insertion sociale des publics les plus éloignés du marché du travail

-» Permettre I'acquisition d'une expérience, d’'une qualification qui pourra, le cas échéant,
étre réutilisée ultérieurement
- Conférer un certain « statut social » qui peut aider le bénéficiaire a ne pas tomber dans
I'exclusion

Descriptif

LE PUBLIC VISE
Pour bénéficier d'un Emploi d'Avenir, le bénéficiaire doit remplir les conditions cumulatives suivantes :

Avoir entre 16 et 25 ans (30 ans maximum pour les personnes handicapées)

Avoir un niveau de qualification inférieur au niveau bac ou jusqu’au niveau licence pour les jeunes issus des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville

Connaitre de grandes difficultés d'insertion dans la vie active

LES EMPLOYEURS

Les emplois d'avenir sont développés dans des entreprises du secteur marchand et non marchand, généralement

dans des activités présentant un caractéere d'utilité sociale ou environnementale ou ayant un fort potentiel de création
d’emplois et susceptibles d'offrir des perspectives de recrutements durables.

On peut citer, a titre d'illustration : les filieres vertes et numériques, le secteur social et médico-social, le secteur des aides
a la personne, le secteur de I'animation et des loisirs, le tourisme.

Par ailleurs, 'employeur a l'obligation de proposer un parcours de formation au jeune recruté qui doit se traduire a l'issue
du contrat par une attestation de formation ou d'expérience professionnelle, une certification professionnelle reconnue ou
une validation des acquis de I'expérience.

LES CARACTERISTIQUES DU CONTRAT

Les personnes bénéficiaires des Emplois d'Avenir peuvent étre embauchées en CDD ou CDI, a temps partiel ou temps
complet.
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Emplois
d’ Avenir

Thématique
Emploi

Les chiffres clés

Depuis leur création, 418 Emplois d’Avenir ont été signés.

143 contrats en Emploi d’Avenir ont été signés par la MIVE
en 2015.

La majorité des contrats signés sont des CDD ou CDI pour le
secteur non marchand, a savoir 113 contrats ce qui représente
79% des contrats au total.

54% des personnes sont issues des Quartiers Te MOl g N a.g es

Prioritaires de la Politique de la Ville, & savoir aq

les Tarteréts, Montconseil-Ermitage, La Nacelle, ) ) )
Cet Emploi d’Avenir m’a permis

et Rive Droite. P ! !
EHE de sawir ce que je voulais

vraiment faire et d’acquérir une
86% des bénéficiaires ont un niveau infra V expérience professionelle, En
effet, a la fin de ce contrat
68 employeurs ont embauché sur ce type de contrat : d'un an, je souhaite reprendre
Le Moulin Vert, SNCF, Mairie de Corbeil-Essonnes, ADASP, mes études dans le social,
Centre hospitalier de Villeneuve Saint Georges, CASE, CPAM D) BOUSSAK Leila
de Paris, Croix Rouge, Flunch, La Poste, La CAF de I'Essonne, 22 ans,
La Fabrique a Neuf... Chargée d’Accueil et Assistante
Administrative a la Régie Inter-
Quartiers de Corbeil-Essonnes

aq
Cet Emploi d'Avenir me permet d’enrichir mes
compétences techniques car mon responsable m'apprend
de nouvelles techniques de nettoyage, désormais, je
sais faire les vitres. Bl fait régulierement le tour
des chantiers, et n'hésite pas a nous montrer et nous
remontrer la bonne méthode.
Etant donné qu'a terme je veux étre Chef d'Huipe,

il me donne des conseils de management.
DJABOUR Sarah

22 ans,
Agent de Nettoyage a la Régie Inter-
Quartiers de Corbeil-Essonnes

Partenaires associés

¥ fledeFrance Hfas Hon ~ EoE 00 HoE

Le Conseil Régional Le Conseil Les entreprises Les associations Les collectivités
d’lle-de-France Départemental de térritoriales
I’Essonne

Financeurs
EEn
RECCTE

La DIRECCTE Communauté
d’Agglomération Seine
Essonne




Quatrtiers vers ’Emploi
JOb Dat|ng Emploi
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Thématique

L . aCtIOH en quelgues mots

Ce dispositif, mis en place en 2012, a pour but l'organisation de sessions de
Job Dating sous la forme de café emploi, dans un lieu clairement identifié sur le
territoire, si possible au cceur d’un des Quartiers Prioritaires de la Ville de Corbeil-
Essonnes avec un public majoritairement issu de ces quartiers.

Les entreprises partenaires transmettent a la MIVE leurs offres d’emploi a pourvoir
en amont du Job Dating afin que les candidats puissent bénéficier d’une préparation
ainsi que d'une simulation individuelle a I'entretien d’embauche dans le but de
maximiser leur chance de recrutement.

-+ Favoriser I'accés a I'emploi direct ou a 'alternance des jeunes et des adultes
résidant dans des Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville Corbeil-Essonnes,
-+ Créer les conditions d’'une mise en relation efficace des candidats sur des
offres d'emploi,
» Faciliter la rencontre entre les entreprises qui recrutent et les demandeurs
d’emploi,
> Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire a participer a des sessions
de recrutement.

Les outils
Les entreprises partenaires et le développement de la prospection entreprise :

Le Chargé des Relations Entreprises mobilise les entreprises partenaires ayant des besoins en recrutement et prospecte
les entreprises du territoire afin d’en développer le nombre. Celles-ci font état de leur besoin en recrutement immédiat ou a
venir aupres de la MIVE qui se charge alors de proposer ses outils d’appui au recrutement.

LEQUIPE EMPLOI DE LA MIVE :

Les offres d'emploi sont transmises aux Conseillers Professionnels de la MIVE qui sélectionnent les candidats selon
les profils de poste et les prérequis. Ainsi, les candidats présentés lors du Job Dating correspondent aux attentes des
entreprises.

’EQUIPE DE PARRAINS BENEVOLES DE LA MIVE :

Les candidats repérés sont préparés par I'équipe parrainage de la MIVE. Le parrain reprend chaque point du profil de poste
et oriente ainsi la préparation du candidat conformément aux attentes et besoins de I'entreprise.

La préparation se compose d'une préparation en groupe dans un premier temps, puis, d’'une simulation d'entretien en
individuel dans un second temps. Cette préparation permet aux candidats de maximiser leurs chances de recrutement
pendant le Job Dating aupres des entreprises présentes mais aussi tout au long de leur démarche de recherche d’emploi
aupres de futurs employeurs.

LES STRUCTURES PARTENAIRES DE LA MIVE :

Afin de répondre au mieux aux attentes des entreprises et dans le but de tisser un partenariat des plus efficaces, la MIVE
sollicite également ses partenaires de I'emploi tels que le P6le Emploi et le PLIE EVE, amenés, eux aussi, a positionner des
candidats répondant aux profils de poste.

Les locaux d'accueil de ces sessions de Job Dating sont mis gracieusement a disposition par la ville de Corbeil-Essonnes
(Maison de Quartier de la Nacelle, Maison de Quartier de Rive-Droite, Maison des Associations des Tarteréts).



- Quartiers vers ’Emploi
i Job Dating

Les chiffres clés

4 sessions de Job Dating ont été organisées en 2015.

» 1 dans le quartier des Tarteréts au sein de la Maison des
Assaociations de Corbeil-Essonnes,

> 1 ala Maison de Quartier de Rive-Droite,

> 2 ala Maison de Quartier de la Nacelle.

225 personnes ont participé au Job Dating
dont 107 issues de Quartiers Prioritaires de la
Politique de la Ville soit 47,5 %. EHE

142 candidats ont bénéficié d'une préparation et 57
simulations a I'entretien d’embauche ont été réalisées.

22 entreprises ont participé au dispositif « Les Quartiers

Vers 'Emploi » ce qui a généré 377 entretiens d'embauche. Aujourd’hui, grace au job dating

et a Dynamik’Emploi, je travaille

Les sessions de Job Dating « Les Quartiers Vers I'Emploi » ont en tant que manutentionnaire avec

permis & 34 personnes d'étre recrutées dans 11 entreprises. i/ l'agence d'intérim DD

Flavius
25 ans

J’ai participé a un job dating
le ler octobre qui m'a permis de
rencontrer 'EHPAD PANHARD
HIPPOLITE chez qui je suis

aujourd’hui en poste en tant que
Rersonnel Rlyvalent Hotelier.

»)

Melissa
21 ans

Partenaires associés

E%ﬂ y CORBEIL ESSONNES
o SN

Les entreprises du Les Parrains bénévoles La commune de
territoire de la MIVE Corbeil-Essonnes

Financeurs

Le CGET Communauté
d’Agglomération Seine
Essonne




ACtIO nS d e Thématique
Recrutement Emploi

L : aCt|O N en guelques mots

Face a 'augmentation constante des demandeurs d’emploi et & la dégradation de
la situation des jeunes sur notre territoire, nous organisons, en partenariat avec
les entreprises, des sessions de recrutement sur différentes thématiques.

Les entreprises nous transmettent leurs besoins en recrutement a partir desquels
nous identifions et préparons chaque candidat dans le but de maximiser leur
chance de recrutement.

Chaque session de recrutement comprendra une réunion d'information suivis
d’entretiens individuels.

Les objectifs

-+ Favoriser I'acces a I'emploi direct ou a l'alternance des jeunes,

> Créer les conditions d'une mise en relation efficace des candidats sur des
offres d'emploi,

-» Faciliter la rencontre entre les entreprises qui recrutent et les demandeurs
d’emploi,

- Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire & participer a des sessions
de recrutement.

Les outils

LES ENTREPRISES PARTENAIRES ET LE DEVELOPPEMENT DE LA PROSPECTION ENTREPRISE :

Le Chargé des Relations Entreprises mobilise les entreprises partenaires ayant des besoins en recrutement et prospecte
les entreprises du territoire afin d’en développer le nombre. Celles-ci font état de leur besoin en recrutement immédiat ou a
venir auprés de la MIVE qui se charge alors de proposer ses outils d'appui au recrutement.

LEQUIPE EMPLOI DE LA MIVE :

Le Chargé des Relations Entreprises diffuse les offres d’emploi aupres des référents qui vérifient I'adéquation entre les
candidats et les profils de poste. Ainsi, les candidats présentés lors des sessions de recrutement correspondent aux
attentes des entreprises.

LE CHARGE DES RELATIONS ENTREPRISES :
Les candidats repérés bénéficient d'une préparation. Le Chargé des Relations Entreprises reprend chaque point du profil
de poste et oriente ainsi la préparation du candidat conformément aux attentes et besoins de I'entreprise.

LES STRUCTURES PARTENAIRES DE LA MIVE :

Afin de répondre aux attentes des entreprises et dans le but de tisser un partenariat des plus efficaces, la MIVE peut
solliciter également ses partenaires de I'emploi tels que le Péle Emploi et le PLIE EVE, amenés, eux aussi, a positionner
des candidats répondant aux profils de poste.
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Actions de

Thématique

Emplo Recrutement

Les chiffres clés

2 sessions de recrutement avec le GEIQ AERO ont été organisées pour les postes d’Agent de Piste et d’Agent de Passage,
2 sessions de recrutement ont été organisées avec I'entreprise Prestige Service Associés pour le poste d’Agent de Nettoyage
2 sessions de recrutement ont été organisées pour le chantier d'insertion Batiment et 1 pour le chantier Insertion des Quatre
Gares,

1 session de recrutement a été organisée avec McDonald'’s pour le poste d’Equipier Polyvalent de Restauration,

1 session de recrutement a été organisée avec La Fabrique a Neuf pour le poste d’agent de valorisation des déchets

1 session de recrutement a été organisée avec le centre commercial Marques Avenue principalement pour des postes de
Vendeur,

1 session de recrutement a été organisée avec La Régie Inter-Quartiers pour les postes d’Agent de Nettoyage et d’Agent des
Espaces Verts

> 172 personnes ont participé a ces sessions de recrutement qui ont permis a 44 personnes d'étre recrutées.

Partenaires associés

2.
il

Les Parrains bénévoles Les entreprises du
de la MIVE territoire

Financeurs
ER

' CORBEIL BES0NNE
DRECCTE HEILESS0;

La DIRECCTE Communauté La commune de Le CGET
d’Agglomération Seine Corbeil-Essonnes
Essonne




POrtra|t Thématique

Emploi

Y «J'al 24 ans et je suis arrivé de

Oan n la Guadeloupe en 2014. A mon

arrivée, en mai je me suis inscrit

24 ans a la MIVE car je recherchais un
emploi dans la restauration.

On m'a orienté de suite sur les dispositifs Dynamik’Emploi
et sur les Quartiers vers 'Emploi.

La MIVE, par le biais du dispositif Dynamik’'Emploi, m'a
appris a me vendre.
C'est un dispositif qui m'a permis d’'apprendre a me
présenter oralement.

Grace a la MIVE, jai effectué un entretien avec M. DEMLAHAYE de la chaine de
restauration FLUNCH.
Lentretien s'est tres bien passé, nous avons pu échanger sur mes motivations mais
également sur d’'autres themes tels que la Guadeloupe.

Aujourd’hui, je travaille chez FLUNCH du centre commercial Carré Sénart a Lieusaint et ce
depuis le mois d’aout 2014.

J'ai débuté de suite en CDI en bénéficiant, au départ, d'un contrat aidé : CUI-CIE.

Mon emploi se passe trés bien, I'ambiance, les collégues tout me plait ici.
C'est vrai que j'ai de I'ambition, je souhaiterais évoluer vers d’autres fonctions mais pour le
moment j'aime ce que je fais.»




MISSION INTERCOMMUN/TE VERS L'EMPLDI

HISSION INTEACOMMUNALE ﬁ
VTRS LTWPLO]

E vois atrompagne dans Nemplol en £







