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et dautre part
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La MIVE est a la fois un concept, une méthodologie,
des outils, des hommes, des femmes et des
partenaires. Son intervention territorialisée
seffectue aupres des publics de 16 a 60 ans, avec
un engagement clair : l'accueil, le conseil et la
proposition de solutions personnalisées, avec
comme objectif prioritaire : 'Emploi.

Agissant comme une Véritable plateforme de
traitement des publics les plus éloignés de lemploi
et en complément de ses prérogatives de base qui
sinscrivent dans le volet social et professionnel,
ses interventions saffirment également dans les
domaines tels que la santé, le logement, le transport,
l'accés ala culture, aux loisirs...
La MIVE propose avant tout une démarche qui se
traduit a la fois par un accompagnement renforce,
favorisant ainsi la construction de véritables parcours
d'insertion prévoyant une insertion professionnelle,
mais également un accompagnement et un maintien
dans lemploi par le biais de suivis réguliers dans
lentreprise.
De notre point de vue, trois éléments sont
indispensables pour accompagner vers lemploi et/ou
la qualification des publics les plus en difficultés :
- Le premier est détre volontariste : aller au-devant
du public,
- Le second est détre réactif : raccourcir les délais,
- Le troisieme est d'arriver a susciter des déclics :
gue la personne prenne son avenir professionnel en
main.

Notre challenge consiste a projeter le public vers un
avenir avec a la clef un vrai métier qui sera la meilleure
garantie de son autonomie.

Notre ambition est de, pas a pas, pouvoir construire
avec chaque individu un parcours dinsertion
socioprofessionnelle crédible.

Nous devons ainsiviser I'excellence pour les personnes
les plus abimées, étre exigeants avec nous-mémes,
avec une adaptation permanente au public et pas
linverse.

Il nous faut rester toujours proche du terrain et
étre des structures de proximité en intégrant a
notre fonctionnement la logique du résultat et de
[évaluation.

La MIVE se doit détre d'une part la passerelle entre les
personnes en difficulté d'insertion, alarecherche d'un
emploi, et dautre partle monde économique avec ses
regles et ses exigences.

Pour cela, il est indispensable de leur présenter une
offre de service réactive et de qualité.

Ne nous contentons pas de simples constats,
nous avons la possibilité et 'ambition dagir sur les
situations. La MIVE trouve la aussi son originalité.

Notre challenge permanent est de démontrer que lon
est en capacité tous ensemble de tirer vers le haut ces
publics et de les faire accéder & un emploi et/ ou une
qualification, malgré leurs freins.

Afin de préparer au mieux le public, la MIVE sappuie
sur son dispositif de « parrainage et médiation
vers I'emploi » composé d'une vingtaine de parrains
bénévoles retraités ou actifs. Consciente des
problématiques caractérisant son territoire
d'intervention, la MIVE reste un acteur incontournable
dans la politique dintervention. Sa stratégie étant
basée sur le multi partenariat, la MIVE souhaite étoffer
loffre d'insertion et de formation sur son territoire.

Bonne lecture.
Djamal CHERAD, Directeur



-
'
-
-
O
N

Fiche de renseignements ... 08
Organigramme 09
Les outils de la MIVE 10
Activité généralede laMIVE ... 12

Quartiers prioritaires

de la politique de la ville
Equipe Emploi Insertion
Corbeil-Essonnes
Etiolles
Le Coudray-Montceaux ...
Morsang-sur-Seine
Saintry-sur-Seine
Saint-Germain-lés-Corbeil ... 36
Soisy-sur-Seine 38










La MIVE

Fiche de renseignements
Organigramme

Les outils de la MIVE
Activité générale de la MIVE

MIVE Rapport dactivité 2019



> Fiche de renseignements

Fiche

de renseignements

NOS LIEUX DACCUEIL

* Corbeil-Essonnes
* Etiolles

Equipes Emploi Insertion

* Le Coudray-Montceaux Les Tarteréts @)
. . Mqrsang—sur—nge 6 - 8 rue Henri Matisse
2 : Sa!ntry-sur—Sem‘e . 91100 Corbeil-Essonnes
4 * Saint-Germain-lés-Corbeil %, 0169 228770
- * Soisy-sur-Seine
- @ La Nacelle
: 3, rue Paul et Virginie Site de la Garantie Jeunes
91100 Corbeil-Essonnes 16, allée Aristide Briand
. 0164 96 00 26 91100 Corbeil-Essonnes
Nom de la structure :
Mission Intercommunale
Vers [Emploi Président : Jean-Pierre BECHTER S| EGE
Association Loi 1901 Ma,ire d_e Corbe?I—Essonnes SOCIAL o B G
D oo, ., ol Tresor_ler ’ Azd_ln_e OU\IS . 91100 Corbeil-Essonnes
ate de creéation : Conseiller Municipal a Corbeil-Essonnes 0169 22 10 40
novembre 1996 Délégué a la prévention, a la réinsertion, aux associations 0160 8953 24
| de quartier et au monde étudiant Vool f
Région : lle-de-France Secrétaire : Jean-Claude LAMBERT contact@mivedl.fr
. T o € mive9! www. mive9l.fr
Département : Essonne PreS|dent de'IAssouatlon PIVOD @ @mive.o!
Directeur : Djamal CHERAD B miveol
e
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Organigramme

Le Conseil dAdministration et Jean-Pierre BECHTER, Président

Djamal CHERAD, Directeur

Fatima BEN CHEIKH
Chargée de Gestion
Comptable et Financiére

Gaélle CANY CANIAN,
Directeur Adjoint Assistante de Direction

Responsable de Secteur Responsable de Secteur Responsable de Secteur

Céline CATHY Aminata DIARRA
Chargée de Projets Chargée de Projets
Conseillers en Insertion professionnelle : Chargées d’Accompagnement Spécifique : Chargeées d'Accueil :
Assitan TRAORE Moussa SAKHO Référent Séjour Léa DI CARLO
Céline DENAUX Mohamed KHENISSI Référent Sport Sirine LOUSSAIEF
Yaél BENNER Marcy BALOU
Clara JULES Salima MAMOUNI
Dalila MADACI Yakumba DIABIRA Maeva ROSAMONT
Sandrine PINTURAUD Chargé de maintenance et de sécurité
Nesrine BEN LTAIEF
Sabrina DAHOUMANE ) . )
Sophie CONSTANTINIDIS Assistantes Administratives :
Namata DIALLO AnneLAREE

Ameyo KPEGLO
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La Mive

> Parcours d'insertion via les outils de la MIVE

Parcours d’'insertion via les outils de la MIVE

1

0l

Accuell

Une équipe de chargés daccueil,
information et orientation et
des Equipes Emploi Insertion au
coeur des quartiers

O 0O

A i

Entretien
de 1¢" accuell

Des Conseillers en Insertion
Professionnelle (CIP) « 1" accueil »
disponibles a linstant T pour un

1" RDV de diagnostic

Relation Entreprises

Développement du partenariat entreprises,
accompagnement en entreprise, événements de
recrutement pour une mise a lemploi pro-active et efficace

03 $§>>

Accompagnement
Renforcé

Confiance en soi, création de lien, socialisation,
savoir étre, déclic. Levée des freins, Garantie Jeunes,
Tremplin vers 'Autonomie, justice, Jeunes et Femmes,
jeunes décrocheurs, mobilité, aides financieres,
permanences juridiques et psychologiques

Projets
Un pble d'ingénierie
et de pilotage de projets

10 « MIVE Rapport dactivité 2019
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Formation

Projet Professionnel, qualification, compétences,
humanitaire, orientation, chantiers école, aide
individuelle a la formation, ateliers linguistiques,
techniques de recherche demploi, simulations
dentretien dembauche, séjours professionnels
humanitaires BANCOO, aide au permis, parrainage

A\ 4

Partenaires
Une relation privilégiée
avec les partenaires
associatifs du territoire

\\//

O

05 —

Emploi

Recrutement, immersion, stage, alternance,
contrat aidé, entreprise

Recrutement au sein des quartiers prioritaires
« Quartiers vers 'Emploi », clauses sociales,
apprentissage

A\ 4

Parrainage
Une équipe

de 15 parrains
bénévoles

Autonomie

Communication

Bilan d'activité, site internet, réseaux sociaux,
journal de la ville (Bien Vivre a Corbeil), supports
écrits , communication visuelle, événements

et autres supports

MIVE Rapport d'activité 2019 « 11



> Activité générale de la MIVE 2019

3 ) '-.Iliﬁdl
Activité générale
de la MIVE 2019

1 696 jeunes

dont 724 en 1°" accuell

0
QO O
o Y B
+4,62 % 87,31 % 58 %

d'augmentation des jeunes en 1* accueil des jeunes en 1* accueil
du 1°" accueil résident a Corbeil-Essonnes ont entre 18 et 21 ans

* MIVE Rapport dactivité 2019



1eraccuell

Répartition par age et par sexe

Répartition par niveau de formation

206 87
16-17 §r155 , 18-21 ans 16-17 arr

q‘l’}\ 352

femmes

111
22-25ans

Corbeil-Essonnes

Niveau

18-21 ans

(e}
@ 2 8 23 200
Q
71 fm] 2 3 4 175
22-25ans
Total 4 1 37 375

Répartition par commune

Etiolles Le Coudray-Montceaux Morsang-sur-Seine  Saintry-sur-Seine

214 _““--

Non
-

10 Wz

Saint-Germain-les-Corbeil Soisy-sur-Seine  Total

Q
@ 310
o)
(@ 323
Total 633

1 9 0 9 14
1 1 1 1 16
2 20 1 20 30

352

372

724
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> Activité générale de la MIVE 2019
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Activité générale
de la MIVE 2019

1 696 jeunes

[0)

B

+4 %
d'augmentation
des jeunes en
accompagnement

Q

88,38 %
des jeunes suivis
en 2019 résident a
Corbeil-Essonnes

| —

O

49,29 %
des jeunes
accompagneés ont
entre 18 et 21 ans

' _— .
rv ”
A oY |

/




En accompagnement
1696 jeunes

Répartition par age et par sexe

23 69
16-17 ans 392 16-17 ans
56 - 18-21ans 26 §r18s o iy,
+26 ans
Q o) 444
@ 848 (L_IP 848 18-21ans
femmes hommes

297

22-25ans
377

22-25ans

o)
@ 3
o)
f@ 4
Total 7

Répartition par commune

18

23

Répartition par niveau de formation

Niveau

I
T 0 [ [ v [ v [ves] w | eese| ™
94 42 2 848

45 435 209

26 354 247 142 59 11 848

71 789 456 236 101 13 1696

Corbeil-Essonnes  Etiolles Le Coudray-Montceaux Morsang-sur-Seine Saintry-sur-Seine Saint-Germain-les-Corbeil Soisy-sur-Seine Autres Total
o)
@ 749 3 16 1 21 27 25 6 848
o)
f@ 750 3 17 2 21 31 20 4 848
Total 1499 6 33 3 42 58 45 10 1696
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> Activité générale de la MIVE 2019

Activité géenérale
de la MIVE 2019

1 696 jeunes

O
i S 8

46,52 % 51,79%
Maintien du nombre des jeunes suivis des jeunes regus
dentrées en situation Emploi / ont un niveau IV en 1°r accueil
Formation / Scolarité / ont un niveau IV

Immersion en entreprise

- e

16 « MIVE Rapport dactivité 2




1761

entrées
en situation

1362

jeunes entrés
en situation par
situation

17, M @)
'|:l B n
.I'. =/ E n ‘(
Contrat en . . Immersion Contrat de volontariat Non o
Emploi Formation . L - Scolarité
alternance en entreprise Bénévolat professionnelle
Nombre dentrées en situation 85 962 279 307 37 45 46
Nombre de jeunes entrés 85 689 247 214 37 45 45

en situation/situation

2

Installation et
maintenance

28

Support
alentreprise

Nombre doffres par secteur d’activité traitées par la MIVE

Agriculture et péche, espaces naturels Industrie Hétellerie - restauration,
et espaces verts, soins aux animaux tourisme, loisirs et animation
Construction, batiment Services a la personne Commerce, vente Transport
et travaux publics etalacollectivité et grande distribution etlogistique

18
Santé 2 9 O
offres traitées
par la MIVE
5
Autres

MIVE Rapport dactivité 2019 ¢ 17
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Quartiers prioritaires de la politique de la ville

V

Equipes Emploi Insertion
Corbeil-Essonnes

Etiolles

Le Coudray-Montceaux

Saintry-sur-Seine

>
>
>
Morsang-sur-Seine >
>
Saint-Germain-les-Corbeil >
>

Soisy-sur-Seine

MIVE Rapport d'activité 2019 19



Activité par Ville

> Quartiers prioritaires de la politique de la ville

Quartiers
prioritaires de la
politique de la ville

O O O OI/:
A i k
286 39,5% 52,44%

jeunes recus en 1*" accueil ont un niveau IV



1" accueil > 286 jeunes

Répartition par age et par sexe Répartition par quartier prioritaire de la politique de la ville
45 63_
85 47 Les Tarteréts Les Tarteréts

18-21ans 16-17 ans 94

11
16-17 ans /

8-2lans 14 Rive Droite
Q 0) 8 O 0]
N 128 (10158 Rive Droite N 128 \ LaNacelle (0158
UJ hommes femmes hommes
74
17 Ermitage /
32 22-25ans 61 Montconseil 12
2225 ane Ermitage La Nacelle
Montconseil
Répartition par niveau de formation Répartition par quartier
Les Ermitage Rive
Non N . LaNacelle . Total
* . | Total Tarteréts Montconseil Droite
II“.

o Contrat en alternance 11 10 3 0 24
@ 1 9 79 26 6 7 0 128 Emploi 139 105 32 10 286

5 Formation 48 3l 17 2 98

(m] 2 4 7 51 18 7 5 158 Contrat de volontariat / Bénévolat 9 4 3 1 17
Immersion en entreprise 54 40 1 5 110

Total 3 13 150 77 24 14 5 286 Non professionnelle 7 5 2 0 14

Scolarité 12 8 2 1 23

Total 280 203 70 19 572
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\ Wi Quartiers
prioritaires de la
«  politique de laville

"fil- \
[N

(=

683 40,27 % 56% 558

jeunes des jeunes accompagnés ont un niveau IV situations positives

22 « MIVE Rapport dactivité 2019



En accompagnement > 683 jeunes

Répartition par age et par sexe

7 33
16-17 ans 162 16 16-17 ans
\ 18-2L ans t26ans _ggu—,
20— ¢
+26 ans 208
Q 3 O 6 18-21ans
)
{1} femmes
120
117 22-25 ans

22-25ans

Répartition par niveau de formation

“ - N
“ prég?Sé Total

o]
[{} 2 7 184 69 30 14 0 306

o
@ 2 4 158 110 67 29 7 377
Total 4 11 342 179 97 43 7 683

Répartition par quartier prioritaire de la politique de la ville

140 195
Les Tarteréts Les Tarteréts
17— o
Rive Droite
(@] (@)
144 306 36 (V377
Rive Droite femmes La Nacelle hommes
118
116 Ermitage
Ermitage Montconseil 47
Montconseil La Nacelle
Répartition par quartier
Les Ermitage Rive
Tarteréts Montconseil LaNacelle Droite Total
Contrat en alternance 11 10 3 0 24
Emploi 196 155 4 14 406
Formation 55 34 18 2 109
Contrat de volontariat / Bénévolat 9 4 3 1 17
Immersion en entreprise 83 55 15 7 160
Non professionnelle 7 5 0 14
Scolarité 13 8 1 24
Total 374 271 84 25 754
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> Equipes Emploi Insertion
Q\.

Répartition par sexe

Répartition par age

-15ans G

AN 753

18-25 ans 26-64 ans

7

+65ans

Répartition QPV

24 « MIVE Rapp




Equipes Emplol Insertion

L'action

Afin de renforcer la présence de services de
proximité et en vue de réduire le sentiment
dabandon par les institutions, la MIVE a ouvert en
2003 et 2015, respectivement dans les quartiers
des Tarteréts et de La Nacelle, 2 structures : les
Equipes Emploi Insertion (EEI).

Situées au cceur de ces quartiers, les EEI sont
des structures de proximité qui permettent
dapporter un premier degré de service et
daccompagnement vers lemploi et/ou la
formation, principalement aupres des habitants
des quartiers.

Elle est une premiere étape dans un parcours
d'insertion professionnelle. Elle oriente le public
en fonction de sa typologie et de sa demande,
en direction de structures daccompagnement a
lemploi... (PLIE, Péle Emploi, CAP Emploi...). Elle
collabore également avec dautres structures
partenaires, telles que les services sociaux,
ladministration, les bailleurs, etc.

Une EEl est composée de conseillers eninsertion
socio-professionnelle, d'un référent PLIE-EVE
et dune chargée daccueil, dinformation et
dorientation (AlO). La chargée d'AlO réalise un
premier diagnostic et apporte un premier niveau
de réponse aux besoins du public. Son réle est de
recréerdulienaveclespublics quibiensouventne
fréquentent pas les structures institutionnelles.
Laction réalisée par la chargée d'AIO permet
aussi damener les publics a s'inscrire dans un
accompagnement socio-professionnel.

Origine des personnes accueillies au sein

des Equipes Emploi Insertion de La Nacelle et des Tarteréts

4%

Autres
communes

96%

Corbeil-Essonnes

34%
Autres
guartiers

Répartition par niveau de formation

Niveau Correspondance

| Bac + 5 - Dipldme ingénieur, Master

I Bac + 3/4 - Licence, Maitrise

I Bac+2:BTS, DUT

\% Bac, Bac pro, BP, BT

\ BEP, CAP

Vbis

VI peu ou pas scolarisé

9 Diplome acquis a létranger sans équivalence en France
NC Non connu

[Q\ @]
AN
1

3 5
6 17
83 128
61 74
54 50
19 37
13 25
2 5

Total

2
8
23
211
135
104
56
38

Q
0

2

5

13
72
73
80
85
19
4

O

{

107
34

Total

5
9
27
171
154
157
192
53

La Nacelle Les Tarteréts

Total

7
17
50

382

289

261

248
91
16
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Activité par Ville
> Corbeil-Essonnes

~
-

Corbell-Essonnes

Nombre de jeunes entrés
en situation par situation

Nombre dentrées
en situation
Contrat en alternance 71

Emploi 857

Formation 243

Immersion en entreprise 286

¥ Contrat de volontariat / Bénévolat 35
Non professionnelle 40

Scolarité 44

Total

dactivitée 204

71
610
216
200

35
40

43



1" accueil > 633 jeunes

Répartition par age et par sexe

115?2% ans 16-17 ng 187

18-21 ans
Q Q
0\ (0323
{1} UJ hommes
61
22-25ans

22-25ans

Répartition par niveau de formation

Y
23 19 2 310

2 6 20 178 60

1 3 1 152 102 32 14 8 323

=)o €20

Total 3 < 31 330 162 55 33 10 633

Corbeil-Essonnes

En accompagnement > 1499 jeunes

Répartition par age et par sexe

60
16-17 ans 31 16-17 ans
51 \ +26ans -
+26ans -~ 343 395
o 18-21 ans o 18-21ans
i\ 749 () 750
{1} femmes UJ hommes
264
337 22-25ans
22-25ans

Répartition par niveau de formation

\
86 40 2 749

2 15 4 384 179

=)o €20

Total 4 19 63 694 399 213 94 13 1499

MIVE Rapport dactivité 2019 « 27



Etiolles

L4 o ST

Pt Pt s i

M|\4E.Rapw
———




1" accueil > 2 jeunes

Répartition par age et par sexe

1 1

18-21 ans 16-17 ans

Répartition par niveau de formation

=)o €20

Total 2 2

Etiolles

En accompagnement > 6 jeunes

Répartition par age et par sexe

3
18-21 ans

O]
(U_P r%mmes

2

22-25ans

Répartition par niveau de formation

L]
I
Q
@ 0 3 3
m

Total 1 5 6

1
18-21ans
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> Le Coudray-Montceaux

Le Coudray-Montceaux

Nombre dentrées Nombre de jeunes entrés
en situation en situation par situation
Contrat en alternance 2 2
Emploi 19 16
Formation 3 3
Contrat de volontariat / Bénévolat 3 3
Non professionnelle 1 1
Total 28 25

30 ¢ MIVE Rapport dactivité 2019 l e
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1" accueil > 20 jeunes

Répartition par age et par sexe

4
18-21 ans 16-17 ans
18 2lans
A9 ﬁ
41} femmes UJ hommes
5 22-25 ans

22-25ans

Répartition par niveau de formation

I
I I 2 VI s

0 9

o &0

Total 1 2 13 2 2 20

Le Coudray-Montceaux 2

En accompagnement > 33 jeunes

Répartition par age et par sexe

16 17 ans
+26 ans o]
o 18 2lans
i\ 16 m 17
18 2lans
femmes hommes
22-25 ans
22-25 ans

Répartition par niveau de formation

I
I T AV 7 VT s

1 2 9 3 0 1 16

=)o €50

Total 1 2 18 9 2 1 33
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> Morsang-sur-Seine

Morsang-sur-Seine

Nombre dentrées Nombre de jeunes entrés

en situation en situation par situation
Emploi 2 2
Formation il 1

Total

3 3



1*raccueil > 1 jeune

Répartition par age et par sexe

16-17 ans

Répartition par niveau de formation

[

Total
o)
fl_”] 1 1

Total 1 1

Morsang-sur-Seine 9

En accompagnement > 3 jeunes

Répartition par age et par sexe

2

18-21 ans

1

22-25ans

Répartition par niveau de formation

I
@ 1 0 1
[®)
i

Total 2 1 3
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Activité par Ville

> Saintry-sur-Seine

Saintry-sur-Seine

I
Nombre dentrées Nombre de jeunes entrés
en situation en situation par situation
Contrat en alternance 2 2
Emploi 17 14
Formation 12 1
Immersion en entreprise 2 2
Contrat de volontariat / Bénévolat 4 4
Non professionnelle 1 1

Total 38 34




Saintry-sur-Seine 9

1" accueil > 20 jeunes

En accompagnement > 42 jeunes

Répartition par &ge et par sexe Répartition par age et par sexe
1
] 4 { 8 16-17 ans 3
18-21ans +26ans /
16-17 ans 16-17 ans , 18-2lans g 8 13
[O\ 9 [O\ 1 18-21ans (Q] 21 18-21 ans
{1} femmes 2 {1} femmes UJ hommes
22-25ans 5
22-25ans
4
22-25ans 22-25ans
Répartition par niveau de formation Répartition par niveau de formation

I T AV 7 VO s

2 9 [{)} 1 2 6 10 2 0 21
o
i

]
I N I 7

0 1 12 4 2 2 21

Q
@ 1 2 4
o]
W

Total 1 9 6 4 20 Total 1 3 18 14 4 2 42
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Activité par Ville

> Saint-Germain-lés-Corbeil

Saint-Germain-les-Corbell

~+*MIVE Rapport dactivite 2019%,

——
Nombre dentrées Nombre de jeunes entrés
en situation en situation par situation
Contrat en alternance 5] 5
Emploi 26 20
Formation 12 1
Contrat de volontariat / Bénévolat 3 2
Non professionnelle 2 2
Total 48 40




1" accueil > 30 jeunes

Répartition par age et par sexe

8 4
3 16-17 ans
16-17 ans 18-21 ans

@)

(\ (@16

femmes hommes

9

18-21 ans

3

9.5 ans 22-25ans

Répartition par niveau de formation

Niveau

| Nwew ]
I I T I 2 T IO

0 14

o0 €50

Total 1 1 2 12 8 5 1 30

?

Saint-Germain-les-Corbeil

En accompagnement > 58 jeunes

Répartition par age et par sexe

16-17 ans
16 17 ans

©

+26 ans
18 2lans 18 2lans
/\ 27 ﬂ 31
femmes hommes
22-25ans 22-25 ans

Répartition par niveau de formation

Niveau

| Nwew ]
I I T I I T IO

14 9 3 0 27

=)o D0

Total 1 1 2 25 17 10 2 58
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> Soisy-sur-Seine

Soisy-sur-Seine

Nombre dentrées Nombre de jeunes entrés
en situation en situation par situation
Contrat en alternance 5 5
Emploi 35 Al
Formation 7 4
Contrat de volontariat / Bénévolat 5 4
Non professionnelle 1 1
Scolarité 2 2

Total

38 ¢« MIVE Rapport dactivité 2019



1" accueil > 18 jeunes

Répartition par age et par sexe

4 4 16-17 arg 5
16-17 ans 18-21ans 18-21ans
(@) Q
N9 9
{l} femmes (L_IP hommes
1
1 \ \

22-25ans
22-25ans

Répartition par niveau de formation

]
I N N 7 s
@ 0 6 1 2 9
o
i

Total 1 9 S 3 18

?

Soisy-sur-Seine

En accompagnement > 45 jeunes

Répartition par age et par sexe

2
16-17 ans > 16-17 ans
2 L +26 ans \
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Accompagnement renforcé > 42
Formation > 53

Emploi > 61
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> Portrait

Mickaél, 19 ans

Mickaél est un jeune homme de 19 ans que nous
avons rencontré pour la premiére fois lors d'un forum
organisé en 2017 dans le quartier de Montconseil. Lors
du premier échange avec un Chargé daccompagnement
spécifique, un point sur sa situation a éte realisé. Mickaél avait
quitté le systeme scolaire depuis plus dun an et il ne faisait
rien. Une présentation de la MIVE et de son offre de service la
convaincu de sy inscrire. Un rendez-vous lui a été proposé durant
lequel un plan d'action a été élaboré. Mickaél navait pas de projet
professionnel. Sa conseillere Ia donc orienté, dans un premier
temps, sur le dispositif Tremplin Vers [Autonomie. Lobjectif etait
de travailler sur son savoir-étre et de lui permettre de retrouver
un rythme.

Apres la phase collective du dispositif, Mickaél a participé a
un séjour dextériorisation au Maroc en 2018. Cétait pour lui la
premiére fois qu'il dépassait les frontieres de la France. Il a eu
lopportunité de découvrir une autre culture, de sortir de son
environnement habituel et de prendre de la distance avec les
problémes familiaux qu'il rencontrait. Durant les 10 jours passés a
Sidi Ifni, alternant le matin des chantiers espaces verts organiseés

PORTRAIT

avec la Mairie et l'aprés-midi des activités ludiques, Mickaél a été
confronté a la réalite de la vie. Il a également appris & vivre en
collectivité avec des jeunes quil ne connaissait pas et habitaient
dans des quartiers différents. Le contexte et la disponibilité
24h/24 des Charges daccompagnement spécifique ont permis a
Mickaél de travailler sur ses freins et son projet professionnel de
maniére plus rapide et efficace.

A son retour, Mickaél a participé a plusieurs job dating afin de
trouver un emploi alimentaire. Il a ainsi décroché des missions
dintérim en logistique. Sa conseillere la ensuite orienté sur la
Garantie Jeunes pour la validation de son projet professionnel.
Au cours de sa participation au dispositif, une problématique
de logement a été soulevée. Sa conseillere sest tournée vers
le club de prévention OSER et une solution a été trouvée : un
studio lui a eté proposé dans un foyer Adoma. Par la suite, un
accompagnement social a été réalisé par OSER afin de laider a
se prendre en charge, développer son autonomie et sassurer de
la pérennité des démarches entreprises.

MIVE Rapport dactivité 2019 « 43



Les actions

> Accompagnement renforcé

4 s

51 jeunes en 2018
et 53 jeunes en 2019

Répartition par age

+2lans

Répartition par niveau de formation

Autres niveaux

(aucun en études

supérieures)
nlveau \Y

o

f

Sorties du dispositif :

52 ont intégré un dispositif de droit commun :
Garantie Jeunes, PEE... ou sont en emploi,
44 ont un suivi actif en cours,

4 sont en mesure non professionnelle

Seules 4 personnes ont abandonné,
le taux d'accompagnement est donc de 96%.




Plan Régional d’'Insertion

pour la Jeunesse des quartiers prioritaires

L'action

Le Plan Régional dInsertion pour la Jeunesse des
quartiers prioritaires en lle-de-France, mis en ceuvre
en 2018, a pour but de mettre a lemploi les jeunes
résidant dans les quartiers prioritaires de la politique
de la ville. Clest donc naturellement que la MIVE sest
inscrite dans ce plan qui sappuie sur un réseau de
partenaires et de référents de parcours.

Cette action se décline sur le territoire a travers
le dispositif Tremplin Vers I'Autonomie. Il a pour
principaux objectifs la remobilisation du jeune, son
réle en tant quacteur de son parcours d'insertion, et
son autonomie.

Lamise en ceuvre de ce projet se décline de plusieurs

facons:

« SAS collectifs,

¢ Entretiens individualisés,

- Visites de centres de formation,

« Coachings individuels et collectifs a travers le sport
et la culture,

* Immersions en entreprise.

Les financeurs :

L'accompagnement spécifique leur permet dune
part dacquérir le savoir-étre requis dans le monde
professionnel, de gagner en maturité et de développer
de nouvelles compétences. Les jeunes reprennent
confiance en eux, développent leur ouverture desprit
et leur capacité dadaptation et appréhendent mieux
leur insertion sociale et professionnelle.

Fin 2019, une rencontre a été organisée entre le Préfet
de Région, Michel CADOT et les jeunes ayant intégré
ce plan, a la Prefecture de Paris. Lobjectif etait de
donner la parole aux jeunes afin dadapter au mieuxles
réponses apportées aux problématiques d'insertion.
Celle-ci a pris la forme d'un théatre débat, animé par
le groupe de théatre Belle étoile. Il sest appuyé sur
quatre thématiques: les difficultés rencontrées, leurs
besoins, leurs sources de motivation et les solutions
de réponse a apporter. Six jeunes de la MIVE, ayant
intégré le PRIJ et résidant des quartiers des Tarteréts
et de Montconseil, y ont participeé.

Sembala,
2l ans

Jai21ans et un niveau BAC. Je me suis présente
ala MIVE pour étre accompagne afin de réaliser
mes projets. Aussi, javais besoin de cadre car je

ne faisais rien de ma vie. Jai été positionné sur
Tremplin Vers [Autonomie, dispositif auquel jai
participé en 2018. Ayant besoin détre accompagne,
mon Conseiller en lien avec Moussa, Chargé
d’Accompagnement Spécifique, ont assuré mon
suivi et mon orientation. Jai, par la suite, intégre
le dispositif Garantie Jeunes. En parallele, le PRIJ
mavait été présenté. Cest ainsi que jai participé
alaréunion en présence du Prefet de Région. Jai
pu bénéficier dun accompagnement plus régulier.
Javais besoin que la MIVE maide & frapper aux
bonnes portes et travailler sur mon savoir-étre.
Je suis actuellement employé en CDD et je vais
intégrer la société PROMEVIL en emploi franc.

Les partenaires : : LETAT, le CGET, la DIRECCTE UT 91, la ville de Corbeil-Essonnes, le Conseil départemental de IEssonne, la Préfecture de 'Essonne, Les Mains de I'espoir de Corbeil-Essonnes, les services
_— ! _. techniques, les services Jeunesse et Sports, les services Médiation, le SPIP, la PJJ, 'Association de Préfiguration de la Régie Inter-Quartiers de Corbeil-Essonnes(APRIQ), le Club entreprises FACE Corbeil-Essonnes,
Mt lysie: berr le Club de prévention OSER, les bailleurs sociaux (Groupe 3F, 1001 Vies Habitat, Les Résidences Essonne / Yvelines), le Centre Départemental de Prévention et de Santé de Corbeil- Essonnes, la Faculté des métiers

d'Evry : Centre de formation des apprentis (CFA), I'Ecole de la 2¢™ chance (E2C), I'Etablissement Pour l'Insertion Dans 'Emploi (EPIDE), AFPA, I'Espace Dynamique d'Insertion, MAP'VIV, l'association Justice et ville,

lassociation L'Ecoute par limage...
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Répartition par sexe

@16 @88

femmes hommes

Répartition par age

22-25
ans

Répartition QPV
73
Jeunes QPV 31
Jeunes
Hors QPV
1

Sorties du dispositif :

67 intégrations en
accompagnement classique
dont 22 intégrations
en Garantie Jeunes,

16 en formation et 16 en emploi




Tremplin Vers '’Autonomie

L'action

Tremplin Vers l'Autonomie est un dispositif destine au
public le plus éloigné de Ilemploi, proposant une solution
daccompagnement concrete. Pendant trois mois, le
jeune integre un accompagnement basé sur deux phases.
La premiere se déroule en collectif, sur une période de
trois semaines a temps plein, ou lon propose des ateliers
diversifiés, des activités sportives et culturelles ainsi que la
réalisation de chantiers pédagogiques. Laseconde phase se
décline sous la forme dentretiens individuels comprenant
des temps de regroupements collectifs, afin de maintenir le
jeune dans une dynamique de parcours.

Durant ces 3 mois, le groupe est constamment encadré
par un Chargé daccompagnement spécifique, capable de
repérer les freins et les difficultés du jeune dans le but de
pouvoir les surmonter et permettre une réelle insertion
sociale.

Au cours de ce dispositif, nous mettons l'accent sur le travail
de la confiance du jeune. En effet, se sentant devalorisé et
non-estimé a sa juste valeur, il permet a chaque jeune une
remobilisation et un travail sur lui avec en finalité un gain de
confiance.

Les financeurs :

E— =
e
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La cible de Tremplin vers IAutonomie est le public pour
lequel un accompagnement classique na pas pu se mettre
en place auparavant. Or a la suite du dispositif, 67 jeunes
ont pu renouer avec cet accompagnement, ce qui prouve
la prise de conscience de leurs capacités et leur volonté
d'accentuer le travail sur leur insertion.

La qualification du public est également une donnée a
prendreencompteenraisondufaible niveaude qualification.
16 jeunes ont ainsi pu se qualifier davantage.

En outre, 16 jeunes ont pu intégrer le monde professionnel
dans différents secteurs. Les plus représentatifs sont
lanimation, larestauration, les espaces verts et lalogistique.
Ce taux reflete la réelle volonté diinsertion sociale des
jeunes.

Les chiffres permettent daffirmer qu'une grande partie des
jeunes du dispositif, soit 30%, est aujourd’hui autonome et
dans une dynamique d'insertion sociale et professionnelle.

Je mappelle Issa, jai 18 ans et jai obtenu mon
baccalauréat pro vente en juin 2019. A ce moment-la, je
recherchais un employeur afin de poursuivre mes études
en immobilier mais je ne trouvais pas. Cest alors que je
suis venu m'inscrire ala MIVE pour obtenir de laide dans
ma recherche demployeur. Jai alors été positionné sur un
dispositif de remobilisation : Tremplin Vers Autonomie,
que jai débuté en juillet 2019. Ce dispositif ma permis

de me recentrer sur moi-méme et ma donné un cadre.
L'accompagnement ala MIVE ma apporté un emploi,

mon premier emploi. Aujourd’hui je travaille chez X-FAB en
tant quoperateur de fabrication jusqua mai 2020. Cela a été
possible grdce a ma participation a Match

pour 'Emploi, événement organisé parla MIVE.
Aujourdhui, je suis enfin entré dans le monde

du travail, je peux ainsi aider ma famille

avec ma rémunération.

70%

des jeunes sont

ét}: issus d'un QPV
oy 95%
ont adhéré & un accompagnement

régulier suite au dispositif

Les partenaires : : LETAT, le CGET, la DIRECCTE UT 91, la ville de Corbeil-Essonnes, le Conseil départe-
mental de 'Essonne, la Préfecture de 'Essonne, Les Mains de l'espoir de Corbeil-Essonnes, les services
techniques, les services Jeunesse et Sports, les services Médiation, le SPIP, la PJJ, lAssociation de Pré-
figuration de la Régie Inter-Quartiers de Corbeil-Essonnes (APRIQ), le Club entreprises FACE Corbeil-Es-
sonnes, le Club de prévention OSER, les bailleurs sociaux (Groupe 3F, 1001 Vies Habitat, Les Résidences

e oepaRTEMENT e Grand Parng_?ud

rrrrrrrrrrr BLALEEHA

Essonne / Yvelines), le Centre Départemental de Prévention et de Santé de Corbeil- Essonnes, la Faculté
des métiers d'Evry : Centre de formation des apprentis (CFA), 'Ecole de la 2éme chance (E2C), I'Etablisse-
ment Pour I'nsertion Dans 'Emploi (EPIDE), AFPA, 'Espace Dynamique d'Insertion, MAPVIV, lassociation
Justice et ville, lassociation LEcoute par limage...
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> Jeunes et femmes

=

Nombre de jeunes femmes

Répartition par age

8

18-21 ans

Répartition QPV

Dans les 6 mois suivant
la fin du dispositif :
3 jeunes femmes ont intégré
la Garantie Jeunes, 5 sont sorties en
emploi, 3 ont suivi des formations
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Jeunes et femmes

L'action

Jeunes et femmes est un dispositif
destiné aux jeunes femmes de moins
de 25 ans démobilisées et/ou en
manque de repéres. Au travers d'un
cadre rassurant, il leur permet de créer
une dynamique de groupe favorable a
limpulsion de leur projet professionnel
envue dune insertion durable.

Laction se divise en 2 phases :

La premiere sest deroulée sur une
durée de 3 semaines a temps plein.
Du 28 janvier 2019 au 15 février 2019,
les jeunes femmes ont pu participer
a différents ateliers collectifs leur
permettant de :

* Souvrir au monde extérieur en
général,

- Développer leur confiance en elle,

8

dentre elles ont validé
le PSC1 au cours de l'action

Le financeur:

* Créer du lien social,

« S'informer sur leurs droits et
les organismes quelles peuvent
consulter (CAF, CIDFF, MDS),

« S'informer sur la santé, la sexualité et
la contraception (CDPS, CPEF),

« Valider le PSCI,

* Se dépenser, découvrir la pratique

de la boxe au féminin,

* Souvrir ala culture.

La seconde phase permet de suivre
[évolution des participantes durant
les 6 mois suivants et de maintenir la
dynamique positive installée au cours
de la premiére phase collective.

3

intégré la Garantie

le dispositif Jeunes et
Femmes

Les partenaires : le CIDFF, le CDPS, le CPEF de Corbeil-Essonnes, la
MDS, la CAF, I'association sportive Evry Events

jeunes femmes avaient

Jeunes avant de suivre

Rokia, 25 ans

Je nai pas eu loccasion de suivre une scolarité dans mon pays dorigine. Je suis arrivée en France
en janvier 2018. Jai effectué une formation de deux mois aupres de I'OFll, afin de me familiariser
avec la langue francaise.

Cest par le bouche a oreille, que jai entendu parler de la Mission locale de Corbeil-Essonnes.
De ce fait, je suis venue m'inscrire ala MIVE en Avril 2018, afin détre accompagnée dans mon
parcours professionnel. Malheureusement, jai dd interrompre cet accompagnement pour des
raisons personnelles. En Février 2019, je suis revenue ala Mission locale dans le but de reprendre
mes demarches professionnelles. L'accompagnement ala MIVE ma permis de régulariser ma
situation administrative et dacquérir une certaine méthodologie. Sur le conseil de mon
Conseiller, jai intégré le dispositif Jeunes et Femmes en février 2019. Jai participé a trois
semaines dateliers collectifs autours de diverses thématiques sociales (santé, logement...).
Jai également assisté alintervention de plusieurs organismes (CAF, MDS...).

Ce qui ma permis de comprendre leur fonctionnement.

Les moments déchanges en groupe restreint, ont contribué alamélioration
de mon apprentissage du francais. Le suivi régulier ma également permis
de prendre confiance en moi et détre plus au clair sur mes capacités.

Je suis en formation depuis janvier 2020 dans le domaine
de la restauration collective au CFP de Grigny.

Magalie BEN BACHIR,
CIDFF Essonne

Psychologue sociale diplémée dEtat, je travaille au CIDFF Essonne depuis
presque 16 ans. Jai occupé la fonction de Conseillere en insertion pendant 6
années puis celle de Coordinatrice du secteur professionnel ainsi que référente
égalité Femme/Homme. Depuis 2012, jencadre les sessions Jeunes et Femmes
pour plusieurs missions locales du département. Les sessions prennent la forme
d'un stage de 3 semaines, a temps complet, mettant en place différents ateliers
afin de permettre aux jeunes femmes de se positionner en tant quactrice de leur
propre parcours et de favoriser leur acces ala formation et/ou a lemploi. Le stage
et les jeunes femmes ont tres bien été accueillis au sein de la MIVE. Cest une des
bases essentielles ala dynamique de la session. Ceci a permis aux jeunes femmes
dinvestir les lieux et davoir un endroit dattache sécure durant les 3 semaines
de session. Sur le plan partenarial, nous avons pu confirmer certains ateliers
plébiscités lannée derniére (comme la boxe et le TGl par exemple) et dautres actions
solidaires sont venues ponctuer ces 3 semaines. La MIVE a mis en place des ateliers
pertinents et riches en échanges qui ont été tres sollicités par les jeunes femmes.
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> Accompagnement renforcé

'\1 > Justice a § ! y
T T = ;

Répartition par sexe

@2 @90

femmes hommes

Répartition par age

Répartition QPV
62% eeee
Jeunes QPV 38%
Les Tarteréts : 34 Jeunes
Montconseil : 18 : Hors QPV

La Nacelle : 4
Rive-Droite : 1

Sorties du dispositif :

53 intégrations
accompagnement classique
dont 20 intégrations Garantie Jeunes
et 11 toujours en détention
17 emplois, 8 formations,

3 service civique, 6 PMSMP
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Justice

L'action

Depuis 1996, les missions locales et les
institutions  judiciaires de I'Essonne
travaillent en étroite collaboration a
destination du public jeune placé sous-main
de justice. Cette action est destinée aux
jeunes agés de 16 a 25 ans, incarcérés ou en
milieu ouvert ayant une obligation vis-a-vis
de la justice. Cette action est développée
dans le cadre d'un partenariat entre missions
locales de 'Essonne, le Service d'Insertion et
de Probationdel'Essonne (SPIP), laProtection
Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) et la maison
darrét de Fleury-Mérogis. Elle permet aux
jeunes placés sous-main de justice de

O O oF—-

bénéficier dun accompagnement spécifique
etde permettre, le cas échéant, de bénéficier
dalternatives a l'incarcération par la mise en
place de parcoursdinsertion professionnelle.
Les différentes problématiques rencontrées
sont traitées, de la mise a jour des situations
administratives jusqua laccompagnement
vers le logement. Elle répond a un réel
besoin sur notre territoire et nous permet de
mutualiser les compétences des différents
services qui interviennent sur cette
thématique. Elle constitue un réel outil de
prévention de la délinquance et de lutte
contre larécidive.

70%

Murat,
21 ans

Je mappelle Murat, jai 21 ans et j'habite aux Tarteréts. Jai arréte
[école en 3™ sans projet professionnel. Durant mon adolescence,
jai eu des probléemes avec la justice ce qui ma amené a bénéficier

d'un suivi a 'UEMO. Ma conseillere ma ainsi orienté vers la MIVE.

Je m'y suis inscrit afin de trouver une stabilité aussi bien sur le
plan professionnel que social. Jai rencontré un conseiller et un
Charge dAccompagnement Spécifique qui mont proposé un

accompagnement adapté a mes probléematiques. Par la suite,

jai anouveau da avoir affaire ala justice et jai été incarcéré a
Fleury-Mérogis. Lors de mon incarcération, ma conseillere est
venue me voir a deux reprises. Une demande daménagement de
peine a été faite ; jai pu sortir pour intégrer la Garantie Jeunes.

Joccupe actuellement un poste en logistique et mon suivi
ala MIVE se poursuit. Mon projet est de créer
ma société dans le domaine du batiment.

| | 508 W‘I_I' 591 {%:3 :::| desjeunessont
entretiens ateliers 1 issus d'un QPV
Les financeurs : '"T::_"“:: Grand Pa !r_n!_ﬁud Les partenaires : [ETAT, le SPIP, la PJJ, le CISPD, la maison darrét de Fleury-Merogis
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> Portrait

D., 21 ans

D. est un jeune homme agé de 2! ans résidant dans
le quartier de Montconseil. En 2015, aprés des
mésaventures judiciaires, D. franchit les portes de la
MIVE dans le but détre accompagné dans son insertion
professionnelle.

Suite a son inscription, D. a été oriente sur différents
postes dans le secteur de la logistique, lui permettant
de travailler en tant que manutentionnaire ainsi que
dans la maintenance en déchetterie.

Rattrapé par ses tourments, D. fut a nouveau
confronté au systeme judiciaire. De par ses démarches
personnelles, son suivi a la MIVE et au SPIP, il a pu
benéficier daménagements de peine.

En 2018, il perfectionne lélaboration de son projet
professionnelconfirmantsondésirde devenir chauffeur
poids lourds. Volonté appuyée par ses démarches
entreprises, dés octobre 2017, avec lobtention de son
permis B.

En mars 2019, D. integre la société STAR SERVICE
en tant que chauffeur livreur a temps plein pendant
3 mois. Par la suite, il entreprend des recherches de
formation pour passer le permis poids lourd. Soucieux
de valider son projet, D. avait au préalable réalisé une
enquéte-métier auprés du groupe GUISNET. Suite a
cette premiere prise de contact, il est orienté par sa
conseillere, en collaboration avec le club de prévention
OSER, vers une formation financée par ce méme
groupe avec un emploi ala clef. D. passe donc des tests
daptitudes ainsi que plusieurs entretiens avec succes,
et effectue un stage d'une semaine dont les retours
étaient tres positifs.

Malheureusement,  quelques jours avant son
intégration, lentreprise a rencontré des difficultés
économiques et na pas pu prendre en charge le

52 « MIVE Rapport dactivité 2019

financement de la formation. En parallele, D. avait
également participé a des sessions de recrutement
pour des formations conventionnées avec IAFTRAL.
Malgré sa réussite aux tests, il na pas été retenu en
raison du nombre trop important de candidats.

En mai 2019, D. est positionné sur la Garantie Jeunes,
mais sa participation a da étre interrompue suite a un
incident de parcours. Afin de ne pas compromettre son
insertion professionnelle, il a été choisi de le diriger
vers une formation permis C, ainsi que la FIMO. D. est
un jeune homme ayant dautant plus de merite, car il
bénéficie dun accompagnement spécifique lie a ses
problématiques de justice.

D. est également suivi par le club de prévention OSER
depuis 1 an et demi. Ce qui lui a permis dintégrer
différents projets tels que Tremplin citoyen. Dans ce
cadre, il a réalisé 40 heures de bénévolat au sein dune
Maison de quartier dans loptique de venir en aide
aux autres jeunes. Toujours dans ce méme objectif,
il a également créé une association et mis en place
un partenariat avec un bailleur social en proposant
un chantier de nettoyage. Celui-ci qui a abouti au
financement dun projet culturel a destination de
7 jeunes de Montconseil.

De par son accompagnement a la Mive, D. a pu
bénéficier d'une aide au financement de sa formation
chauffeur poids lourd a hauteur de 4644€ attribuée
notamment par le FDAJ. Il a ensuite intégré L'EFPR
de Brétigny-sur-Orge et a démarré la formation en
février 2020. Il a validé avec succes son permis C et il
lui reste la FIMO qu'il passera dans les prochains jours.
D. souhaite continuer sur cette lancée en passant
ultérieurement son permis super poids lourd.

PORTRAIT

Caglar ERSOY

Club de prévention OSER

Je mappelle Caglar ERSQY, je suis chef de service éducatif
aupres des équipes de prévention spécialisée de Corbeil-
Essonnes pour le club de prévention OSER depuis plus de
deux ans. Titulaire du dipléme dEtat déducateur spécialisé
et du CAFERUIS, jai une quinzaine dannée dexpérience en
Prevention spécialisée.

Nous avons signé une convention avec la MIVE dans le cadre
d'un partenariat permettant aux éducateurs de Prévention
spécialisée daccompagner les différents jeunes corbeillois
dans leurs démarches d'insertion socio-professionnelle.
Dans ce cadre, nous participons a différentes instances de
travail, a savoir : la réunion trimestrielle du PRIJ, le CLAA
pour le FDAJ, et une réunion trimestrielle durant laquelle
nous évoquons lensemble des situations en commun dans
un souci de complémentarité et damélioration constante de
notre collaboration.

Ce partenariat est « gagnant-gagnant », dans la mesure ou
lintérét des jeunes accompagnés est toujours recherché et
que les approches de léducation spécialisée et de linsertion
socio-professionnelle sont complémentaires. Notre plus-
value réside dans le lien de proximité que nous avons avec le
jeune et laccompagnement global que nous pouvons réaliser
avec lui. La relation de confiance établie entre le jeune et les
éducateurs de prévention spécialisée permet dinstaurer les
bases dun accompagnement éducatif au rythme du jeune tout
en veillant a son intérét superieur. La « libre adhésion », « [aller
vers » ainsi que « [étre et le faire avec » restent les grandes
spécificités de la prévention spécialisee.
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Les actions

> Les formations

>BANCOO

Répartition par sexe
Q O

@9 (@1

EININES homme

Répartition par age

Répartition QPV

8

Jeunes QPV

&

2

Jeunes
Hors QPV

Les métiers :

Infirmiere puéricultrice, Agent d'escale,
Merchandising/vente, Commerce import/
export, Chargée de communication,
Mécanigue automobile, Auxiliaire de
puériculture, Educateur de jeunes enfants,
Merchandising/vente




BANCOO

L'action

Le programme BANCOO est un dispositif de formation
pré-qualifiante qui sadresse a un public jeune
18/25 ans pas ou peu diplomé/qualifié, dont certains
sont issus des Quartiers Prioritaires de la Politique de
laVille.

Ce parcours dinsertion atypique vise a orienter
et a former des jeunes a des meétiers relevant de
la solidarité et de la coopération internationale
(logistique, gestion de leau, acces a lénergie, BTP,
santé...) pouvant ensuite étre exercés dans le secteur
marchand en France.

Pendant deux mois, les jeunes suivent une formation
théorique, essentiellement axée sur la consolidation
dun projet professionnel, la remise a niveau et
la préparation au départ. Ces formations sont
animeées par des professionnels de la formation,

©) = 6

Les financeurs :

@
¥ ileceFrance — EEEEED Grand Paris Sud

4 secteurs d'activités @ :
1

pays pratiqués

des représentants du secteur de la coopération
internationale et des métiers visés.

Les jeunes intéegrent ensuite une structure
d'accueil dans un pays en déeveloppement. Ils sont
ainsi confrontés a un quotidien différent. Cet
environnement, qui leur est inconnu, les oblige a
développer leur adaptabilité et une ouverture desprit
envers des cultures et des traditions différentes.

Sous l'angle professionnel, les stagiaires vont mettre
en ceuvre certaines pratiques, techniques et savoir-
faire du métier. lls découvrent dautres manieres de
travailler, gagnent en expériences et acquierent de
lautonomie. Cette immersion a létranger constitue
un fort vecteur de reprise de confiance en soi.

80%

des jeunes sont

issus d'un QPV
ENSTITUT pE
Ljﬁg; H;mﬁ: Les partenaires : lnstitut de Coopération Internationale, Free Compétences

Ramata,
21l ans

Je suis partie 2 mois a Madagascar, pour y faire un
stage dans un institut de beauté. Il ma permis de
cotoyer la directrice et créatrice de l'institut ce qui
a éveillé mon désir de créer ma marque. Ce stage
alétranger a été une formidable opportunité de
développer de nouvelles compétences et dapprendre
avivre en toute autonomie loin de la famille.

Cela peut sembler anodin mais pour un jeune de 20 ans
ca ne lest pas forcéement. De plus, grace a Aminata,
notre référente sur le programme BanCoo jai pu
intégrer la formation STAND UP HEC afin de créer mon
entreprise. Aujourdhui, jai repris mes études
en DUT techniques de commercialisation
afin dobtenir les qualifications pour
louverture de mon entreprise
amoyen terme.
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Les actions

> Les formations

> Service civique

Répartition par sexe
O

/_{}3 Yy

femmes hommes

Répartition par age

Répartition QPV

13

Jeunes QPV

v
Jeunes
Hors QPV

Situation des jeunes dans les 3 mois
suivants la fin de leur service civique :

13 demandeurs demploi, 4 emplois,
2 formations, 1 stage et 1 autre.




Service civiqgue

L'action

Le Service civique est un engagement volontaire au service de
lintérét général. Il est ouvert aux jeunes entre 16 et 25 ans ainsi
guaux personnes en situation dhandicap entre 16 et 30 ans.

Les jeunes ont ainsi lopportunite deffectuer des missions dintérét
général aupres de structures telles que :

*les associations,

* les établissements publics,

*les collectivités.

Mounira DJERAR,

Association Les mains de l'espoir

Je travaille depuis 5 ans dans lassociation Les Mains de lespoir pour aider les familles
et les jeunes dans le besoin. Jai particulierement a cceur de faire que les jeunes sen
sortent, trouvent une solution. Je prépare dans lassociation des repas pour soutenir

les plus démunis (SDF, personnes hébergées al'hétel...). Je suis aussi Présidente d'une

association de conseil citoyen en cours de création pour les 4 QPV de Corbeil-Essonnes.
Un jeune de la MIVE a effectué en 2019 une mission de service civique
dans mon association. Je travaille également, en collaboration avec la MIVE,
pour la distribution de colis ou les visites de familles dans le besoin.
La MIVE me donne la possibilité de récupérer des denrées aupres de supermarchés
Carrefour partenaires. Je recois également régulierement des jeunes de la MIVE
a qui je fais découvrir mes activités et qui peuvent ensuite devenir bénévoles.
Laction de lassociation Les mains de lespoir permet aux jeunes détre
face aux difficultés des autres et de relativiser leurs propres difficultés.
Cela leur permet détre actifs et de participer a une
action citoyenne et de leur éviter de trainer
dans larue.

Accessible sans condition de dipldme, le Service civique est .
indemnisé et peut seffectuer en France comme a l'étranger. :,’{,. Yassine,
Missions confiées . 2lans

aux volontaires en 2019 :

Les missions s'inscrivent dans les thématiques suivantes :
Solidarité > Accompagnement vers lautonomie, lutte contre les
discriminations, développement du lien social

Santé > Promotion d'une vie saine, prévention et information,
accompagnement des malades et leurs proches

Education pour tous > Soutien éducatif, éducation par les loisirs
Culture et loisirs > Favoriser lacces ala culture, y compris l'acces
physique, soutien aux actions socio-culturelles et de loisirs 5

Sport > Aide a la découverte des pratiques sportives, Favoriser laccés

Je mappelle Yassine, jai 21 ans et je suis né a

12 Corbeil-Essonnes. Jhabite aux Tarteréts et jai un niveau

Favoriser la BAC STMG. Je me suis inscrit ala MIVE dans le but
mixité sociale de trouver un emploi. Jai signé un contrat en service
civique de 6 mois au sein de lassociation EVENTS

dont lobjectif était de favoriser lacces ala culture.
Différentes missions mont éte confiées : lorganisation
dévénements, la communication, la gestion de la
logistique et le démarchage des artistes et financeurs.
Jai également pu participer a des réunions et faire des

promotion de la citoyenneté et du respect a travers les sports. alaculture o L , . .
animations. Cette expérience ma permis de travailler
2 sur mon savoir-étre, dadopter un langage adapte a
Encourager la 1 mon interlocuteur et ma enseigné les codes du travail.
participation Encourager Cela ma également donné lopportunité de découvrir
citoyenne dans lexpression un secteur dactivité dans lequel je souhaite évoluer.
les quartiers des jeunes Actuellement, joccupe un poste dopérateur espaces

Les financeurs : . , B (g .
verts au sein de [Association de Préfiguration de la

Régie Inter Quartier de Corbeil-Essonnes afin de

Les partenaires : Ville de Corbeil-Essonnes, ASCE Basket, APFEC, Zodiac, pouvoir financer ma formation d’/'ngén/'eur du son.

MAP-VIV', Actives, Génération 91, EVENTS, Union Nationale des Missions Locales

Libams « Fgulant = Pravermins
REFLBLECUT FUANCASEE

A
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Les actions

> Les formations
> Parrainage

Répartition par sexe
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femmes hommes
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|
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Répartition par age

0 |

N

du parrainage en 2019 :

58% en emploi (dont 27% en contrat - 6 mois,
26% en contrat + 6 mois, 5% en alternance et
1% en contrat aidé), 23% sans situation 6 mois
apres le parrainage, 19% en formation

18 parrains et marraines ont participé
au parrainage de la MIVE en 2019 :
13 hommes et 5 femmes
7 en activité et 11 retraités
issus des secteurs suivants :

F 9 tertiaire, 5 industrie, 3 public et 1 BTP

BIESIVIIVE Rapport dacti



Stéphane LACKNER,
Parrain a la MIVE - Dirigeant
de lentreprise Techsystemes

|
De formation ingénieur généraliste, jai travaillé dans la coopération puis dans [automobile. Cette
a r r a I n a g e expérience ma permis de mapproprier la méthodologie et lorganisation industrielle jusqua la mise en série.
Apres 15 ans passés dans ce secteur, jai décidé de gérer ma propre structure en reprenant une entreprise
a taille humaine, en 2008, via le CRA (Cédants et Repreneurs d/Affaires)de la CCl de I'Essonne. Cela ma
permis de découvrir la richesse de la petite série et du travail sur-mesure. Reprendre une entreprise avec
L,aCtI O n ses salariés, son histoire na pas été facile au début. Mais, au fil du temps, jai pu mettre en place un
modele de management plus humain, en mappuyant sur la qualité de la communication. Jai ainsi
Le parrainage vise a faciliter l'accés et/ou le maintien dans l'emploi pu recruter des jeunes tout en conservant un mélange générationnel et favorisant la montée en
compétences de mes collaborateurs. Jinterviens en tant que parrain au sein de la MIVE.
Le partenariat avec la MIVE me permet de partager mon expérience avec des jeunes
en difficulté. Jai eu loccasion de prendre en charge des jeunes motivés et
positifs.Je cherche avec chaque jeune a travailler sur leurs facilites, leur

de personnesrencontrant desdifficultés d'insertion professionnelle.
Avec le parrainage pour l'emploi, un bénévole, professionnel en
activité ou retraité, partage son expérience et/ou ses réseaux avec

un jeune pour flaccompagner dans son parcours dacces alemploi. mode de fonctionnement afin de les mettre en avant. Je travaille
Lactiondesparrains etdes marraines de laMIVE estcomplémentaire avec eux sur tous les aspects périphériques du travail :
de laccompagnement du Conseiller en Insertion Professionnelle. ambiance, mode de management...

Les bénévoles peuvent intervenir en entretiens individuels et pour les conseiller au mieux.

séances collectives, et ont pour mission de :

* Transmettre leur expérience,

* Partager leurs connaissances de lentreprise (codes, organisation
etcontraintes...)etde sonenvironnement. Informer surleur secteur
dactivité et les métiers ainsi que les besoins des entreprises,

* Quvrir leurs réseaux et partager leurs contacts,

/*(\

Pauline, 24 ans

Parrainée a la MIVE de sorties

par Michel MAYER e
posmves

e Accompagner le jeune dans la construction de son projet Jai 23 ans et je vis chez mes parents a Corbeil-Essonnes. Jai obtenu en
professionnel, dans sa recherche demploi ou dans la création 2018 une licence information et communication a [université de Paris 2. Je me
dactivité, suis inscrite en juillet 2018 & la MIVE car je recherchais des solutions pour parfaire

. . L L mon anglais. Ma conseillere en Insertion Professionnelle ma proposé de minscrire sur le

»Fixer avec le jeune des objectifs pour optimiser sa recherche programme de formation BANCOO (BANlieue COOpération)*. Je suis donc partie au Cambodge
demploi ou de formation ou de préparation aux concours (remises au sein du service communication dun hapital.
aniveau, aide a la compréhension du code de laroute...), Amon retour jai travaillé, avec ma conseillére, sur un nouveau projet professionnel qui au démarrage

* Conseiller dans la rédaction du CV et de lettres de motivation ainsi nétait quune passion : lorfévrerie. Apres quelques recherches, mon choix sest porté sur le CAP art

et technique option bijouterie de [école du Louvre. Lentrée au sein de cet établissement seffectue sur
concours. Apres avoir étudié les différentes épreuves, une a retenu mon attention : [épreuve de dessin dart
pour laquelle javais de nombreuses lacunes.
Avec ma conseillére, nous avons sollicité Michel MAYER, parrain a la MIVE et ancien chef dentreprise qui est

que dans la préparation des entretiens dembauche,
* Valoriser les aptitudes, les atouts et les compétences du jeune,
« Etre un soutien, encourager et redonner confiance en soi et en ses

capacites professionnelles. titulaire dun dipldme en dessin technique et tres a laise avec le dessin dans un cadre plus général. Aprés un
entretien de contractualisation dentrée dans le parrainage, nous nous sommes vus 6 fois pendant 3 mois
Les financeurs : Les partenaires : les parrains bénévoles pour réaliser des séances de préparation & lépreuve de dessin. En juin, jai recu un avis favorable de la part
de la MIVE, laCommunauté dagglomération de lécole du Louvre pour une entrée en formation en septembre 2019
* “Ed@Fl‘EHGE‘ Grand Paris Sud, la Ville de Corbeil-Essonnes, p P ’

Grand Paris Sud le Conseil Départemental de IlEssonne i ) o / _ ‘ _ ’
Fotsiogr ot oy Ce dispositif dune durée de 4 mois permet a des jeunes deffectuer un Y .
stage dans un pays en développement. MIVE Rapport dactivité 2019 « 59



> Portrait

Sinan, 24 ans

Sinan est un jeune homme de 24 ans originaire du quartier des
Tarteréts situé a Corbeil-Essonnes.

Depuis son plus jeune age, il a concilié ses études avec le football
de haut niveau ce qui lui a permis de garder un certain équilibre
dans sa vie. Suite & [obtention de son baccalauréat Economique
et Social (ES), il souhaitait s'insérer rapidement dans la vie active.
Clest durant cette période de transition qu'il a découvert la MIVE,
qui propose certaines opportunités dinsertion. Par le biais des
actions proposées par la MIVE, Sinan a pu réaliser plusieurs
missions de rénovation et décologie dans la ville de Corbeil-
Essonnes. Celles-ci lui ont permis de découvrir différents métiers
tels que peintre en batiment ou encore apiculteur.

Apres différentes expériences, il a décidé de reprendre ses études
en sorientant vers une licence en droit a [université. Durant sa
licence en droit, Sinan a eu lopportunité de signer son premier
contrat en tant que footballeur professionnel. Quelques années
plus tard, il a décide de troquer son ballon rond contre un Code
civil.

60 « MIVE Rapport dactivité 2019

L'accompagnement a la MIVE, lui a donné la possibilité de
confirmer son projet professionnel en lui apportant différentes
opportunités ainsi qu'un soutien financier par le biais du FDAJ
(Fonds daide aux jeunes). Un dossier conséquent a été monté
avec sa Conseillere afin dexpliquer son envie daboutir a ses
aspirations. La MIVE, a un champ daction qui ne se limite pas
a des offres demplois précaires. Elle permet aussi a des jeunes
ambitieux avec un projet bien structure, datteindre leurs
objectifs. Etant donné quil souhaitait devenir avocat, il était
essentiel que Sinan s’inscrive @ une préparation moyennant un
certain coUt. Méme si des obstacles procéduriers ce sont dressés
sur son chemin, cest gréce a un travail méticuleux et dynamique
en collaboration avec sa conseillere quiil a pu les gravir.
Aujourdhui, titulaire d'un Master en Droit des Affaires, Sinan se
livre a une préparation intensive pour passer lexamen du Barreau
en septembre 2020. Son objectif final est de devenir avocat en
droit des affaires et dexercer en paralléle en tant que mandataire
sportif.

PORTRAIT




L'emplol
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Les actions

> Garantie Jeunes

Répartition par sexe

Répartition par age

B 1
48 139

19-21 ans
16-18 ans

Répartition QPV
u -‘

. : 126 sorties positives :
Immersions 72 sorties en emploi,
en entreprise 27 formations, 26 sorties 80 jours en

entreprise, 14 sorties anticipées,
1 création dentreprise
86 sorties négatives
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Garantie Jeunes

L'action

La Garantie Jeunes est un dispositif destine
aux jeunes de 16 a 25 ans, ni en emploi, ni en
formation et nienscolarité (NEET), en situation
de précarité. Il leur permet de bénéficier
dun accompagnement renforcé, collectif
et individuel, et ouvre droit a une allocation
pendant 1 an.

Enintégrantle dispositif, lesjeunesbéneficient
d'un accompagnement a lélaboration et la
validation de leur projet professionnel. Le
premier mois est dédié au collectif grace a
un SAS de trois semaines durant lesquelles
différentes thématiques sont abordées en

v, 129

jeunes bénéficiaires du
dispositif souhaitent élaborer
un projet professionnel
viable et réalisable

Les financeurs :

atelier. La Garantie Jeunes permet également
le développement de leurs compétences au
travers des différentes expériences effectuees
en entreprise ainsi que daccéder a des
formations qualifiantes.

Apres avoir mis en place la Garantie jeunesilya
cingans, nous pouvons constater lamélioration
des chances dinsertion professionnelle des
jeunes grace a laugmentation de leur taux
demploi (succession de périodes demploi
et de PMSMP). Les jeunes sont également
plus autonomes, ont pris confiance en eux et
des relations plus constructives avec leurs
conseillers ont pu étre mises en place.

121

jeunes bénéficiaires
O du dispositif souhaitent
/7 s'inscrire dans une démarche
&_ de recherche demploi active

Les partenaires : IEtat, la Ville de Corbeil-Essonnes, le CLLAJ, 'Apaso,
le CDPS, la Maison des Solidarités, Centres de Formation SST, la Compagnie Tut-
ti Quanti, Travail Entraide, lassociation 'Ecoute par Ilmage, ASCE Basket Ball

Océane,
2l ans

Je mappelle Océane, jai 22 ans et jai obtenu un CAP Vente que jai
effectué par défaut. En 2015, suivant les conseils de ma mere, je me suis
inscrite ala MIVE pour étre aidée lors de mes recherches demploi dans la vente.
Le conseiller de premier accueil ma orienté sur le dispositif Garantie Jeunes.
Au cours du dispositif, jai éte orienté vers laction « Jeunes et Femmes ». Cela ma permis de
prendre de lassurance, de reprendre espoir malgré les épreuves de la vie.

Les bilans des périodes de stages en entreprise dans le commerce mont permis de me
rendre compte que ce métier nétait pas fait pour moi. Avec laide de ma conseillere, jai
changé de projet professionnel vers le secteur des espaces verts.

Ma conseillére a proposé ma candidature a LAPRIQ de Corbeil-Essonnes
oujai pu faire une immersion en entreprise. Jai vraiment aime
travailler dans les espaces verts et ce stage a confirmeé mon choix. Par la suite,
Jaiintégreé la formation Titre Professionnel douvrier des espaces verts
aIAFPA de Lardy ou jai validé mon CCP1en juin 2018.

LAPRIQ ma donné lopportunité de décrocher mon premier emploi
en CDD 2 mois pour la période estivale. Grace a laide de la MIVE,
jai trouvé ma voie et je sais ce que je veux
faire dans la vie. »

Annette,
2l ans

« Je mappelle Annette, jai 21 ans. Jai terminé ma formation en BTS
Assistant de Manager ou je nai malheureusement pas obtenu mon dipléme.
Je me suis inscrite ala MIVE pour quon puisse maider dans mes démarches

professionnelles. Jai rencontré un conseiller premier accueil qui ma proposé
dintégrer la Garantie Jeunes pour maccompagner dans ma recherche demploi.
Les trois semaines en collectif mont permis daméliorer mon CV et ma lettre de
motivation, dapprendre comment mieux me tenir devant un professionnel en
entretien et de madresser a lui avec plus de confiance. Jai effectué un stage
de 2 mois ala MIVE. La Garantie Jeunes et laccompagnement de ma conseillere
mont éte bénéfiques car ala suite de mon stage, jai été contacté par la société
ENETECH dans laquelle jai signé un CDI pour un poste de téléconseillere. La
Garantie Jeunes ma également permis de m’inscrire dans une auto-école ou jai
pu rapidement obtenir mon code de la route et je termine actuellement
mes heures de conduite.
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Répartition par sexe
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Répartition QPV
175
Jeunes QPV 143
Jeunes
Hors QPV
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Sorties du dispositif :

92 jeunes en situation : 69 en emploi,
18 formations, 4 en période
dimmersion, 1 service civique




Quartiers Vers I’'Emploil

L'action

« Les Quartiers Vers IEmploi » est un dispositif
prenant la forme d'un Job Dating dont lobjectif est
de mettre en lien des jeunes avec des entreprises
des secteurs porteurs sur le territoire (restauration/
hétellerie, service a la personne, batiment, transport
logistique, commerce et grande distribution, support
aux entreprises). Les structures ayant des besoins en
recrutement sont mobilisées durant une matinée afin
de rencontrer, lors d'un temps convivial, des candidats
repérés et prépares.

En 2019, 5 sessions ont été organisées au coeur des

322 o O"c

candidats sont venus
\% / rencontrer ces entreprises
lors des 5 sessions de

recrutement | |

quartiers prioritaires de la politique de la ville de
Corbeil-Essonnes.

Aprés échanges avec les acteurs présents, nous
constatons que ces opérations renforcent le lien
partenarial entre les entreprises locales et la MIVE.
Elles sont également un outil indispensable pour nos
jeunes en recherche demploi et / ou dalternance
car cela leur donne lopportunité de rencontrer nos
partenaires emploi, de travailler sur leur autonomie
et de mettre en pratique les techniques leur ayant eté
enseignées dans le cadre de leur suivi.

569

entretiens ont été réalisés
et 204 candidats ont
continué les processus

de recrutement

29%

des participants
étaient en situation
alafin de l'année

EJ 34 entreprises ont participé aux Quartiers Vers 'Emploi
dont Promevil, X Fab France, Flunch, Marque Avenues, INHNI Propreté, Eiffage Energie, Auchan, Carrefour,
Mac Donald, lArmée de terre, STEF, Intermarché, Stockomani, etc.

Les financeurs :

Grand Pars Sud

Les partenaires : la Ville de Corbeil-Essonnes, APRIQ,
le Club de Prévention, le PLIE-EVE, le Pole Emploi

Delphine, 23 ans

Javais des difficultés concernant mes entretiens
dembauche qui naboutissaient pas sur une suite favorable.
Jai pu échanger avec mon Conseiller sur le déroulement

et le contenu de mes entretiens. Cela ma permis didentifier
les axes damélioration que je devais dés lors retravailler
pour mettre toutes les chances de mon coté pour réussir.
Le 16 avril 2019, jai participé au Job dating organisé par

la MIVE au cours duquel jai rencontré la responsable du
magasin ETAM UNDIZ. Lentretien sest tres bien passé et
elle ma proposé un CDI 25h par semaine en tant

qu'Hotesse de Vente.

Aujourd'hui, je suis Hotesse de Vente chez ETAM UNDIZ
depuis le mois de mai 2019. Au vu de la forte activité,

mon contrat basculera, a terme, a temps complet.

Cette société moffre des perspectives dévolution

vers un poste de Gestionnaire des stocks,

possiblement en complément de

mon poste en vente.
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Les actions
> L'emploi

>Laclause d’'insertion

Répartition par sexe
{O} 14 @ 155

femmes hommes

Répartition par age

Répartition QPV
68 iit
Jeunes QPV ees | 101
e | Jeunes
|—| Hors QPV

Sorties du dispositif :

204 contrats de travail ont été signés :
14 CDI, 10 CDD, 2 contrats dapprentissage,
1 contrat de professionnalisation,

1 CDD Emploi d'avenir secteur
non marchand, 1 CUI - CIE, 29 CDDU,
21CDDi, 106 CTTi, 19 CTT
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| a clause d’'insertion

L'action

L'objectif des Clauses d'Insertion est de promouvoir
linsertion professionnelle en confiant la réalisation
d'une partie des travaux ou des services a des
personnes éloignées de lemploi. Les entreprises
sengagent a réserver un nombre minimum d'heures
de travail a linsertion et a recruter du personnel en
situation d'insertion.

Des 2004, la MIVE sest investie dans ce dispositif
avec une convention dapplication de la Clause
d'Insertion établie dans le cadre des conventions de
rénovation urbaine sur le territoire de la Communauté
d'Agglomération Grand Paris Sud.

En partenariat avec le PLIE-EVE et IEtat, la MIVE
ceuvre a développer les Clauses d'Insertion dans tous
les marchés publics, a proposer un accompagnement
aux bénéficiaires et a élaborer une démarche de
fonctionnement ainsi que des outils opérationnels
pour faciliter leur mise en ceuvre.

Depuis juin 2018, la MIVE est cosignataire de la
charte InclusivEssonne, regroupant 53 partenaires

Les financeurs :

" (Europe |E M ’ ¥
@ pees —— o
Grand Paris Sud

Fonds Bocial Burmpden o —

territoriaux dont I'Etat, des collectivités locales, des
donneurs dordre publics et privés et des acteurs
économiques et sociaux.

En 2019, plus de 10 000 heures dinsertion
supplémentaires (39 538,2 heures dinsertion en
2018) ont été gérées par la MIVE. Ce regain dactivité
sexplique en partie grace au développement du
partenariat avec le Conseil Départemental de
'Essonne mais aussi au travail de sensibilisation et de
promotion mené depuis plusieurs années aupres des
acteurs publics et privés du territoire.

Les années a venir tendent vers un accroissement
perpétuel du nombre dheures dinsertion dd
notamment aux projets 2020 travaux de
réhabilitation attendus dans le cadre de IANRU 2
sur le quartier des Tarteréts, développement du
partenariat pour la gestion des Clauses dInsertion
au sein de l'agglomération Grand Paris Sud.

IN(;L-L-I‘SN fPl_.?E

ESSONNE e

47 597,83

heures d'insertion
réalisées

169

personnes ont bénéficié
des offres de la Clause d'Insertion

contrats

Les partenaires : le Conseil Départemental de 'Essonne, la Ville de Corbeil-Essonnes,
I'APRIQ, la Région lle-de-France, le Bailleur 1001 Vies Habitat, les Résidences Yvelines
Essonnes, Immobiliere 3F, Pierres et Lumiere, Bouygues Construction
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> L'emploi
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> Apprentissage

Répartition par sexe

/_/}33 @47

femmes hommes

Répartition par niveau de formation

2

niveau |l

2 ‘ 1

niveau Il niveau VI

Répartition QPV

31

Jeunes QPV
Jeunes

Montconseil : 15 :
Les Tarteréts : 12 Hors QPV

LaNacelle : 4

Les secteurs les plus demandés
par nos jeunes sont :
le commerce, le secrétariat
et les métiers de bouche (boulangerie)

Parmi les projets d'alternance identifiés :
19 CAP, 23 Bac Pro, 2 BP, 29 BTS, 1 DUT,
1licence Pro, 3 Master, 2 Diplomes détat

c déducateur spécialisé



Apprentissage

'action

Cette action esta destination des jeunes rencontrant
des difficultés dacces a lalternance.

Cet accompagnement spécifique et sur mesure leur
permet dacquérir une meilleure maitrise des savoir-
étre attendus en milieu professionnel, ainsi que de
professionnaliser leurs démarches, de gagner en
maturité et en employabilité et enfin de sécuriser
leurs entrées en apprentissage.

En 2019, les actions menées dans le cadre de ce
projet se déclinent de plusieurs facons :
Desentretiensindividualisés> Résultat : 470 réalisés.
Un accompagnement personnalisé > par un parrain
ou une marraine bénévole.

L'action collective Rallye Emploi > co-animée par un
prestataire extérieur Travail Entraide. Elle consiste a
préparer le public aaller alarencontre des entreprises
sur le terrain par une prospection collective et
systématique d'un périmetre d'intervention. Celles-ci
sont effectuées par des «Ambassadeurs du RALLYE

EMPLOI®», organisés en petits groupes mobiles.
L'objectif est de récupérer les offres demploi du
« marché caché » tout en valorisant une démarche
collective et volontaire. > Résultat : 14 jeunes ont
participé.

Une session collective > organisée au cours du
dernier trimestre. Les objectifs étaient damener les
jeunes a acquérir une méthodologie des techniques
de recherche demploi, de développer leur autonomie
et détre épaulés dans leurs recherches. > Résultat :
8 jeunes ont bénéficié de l'action.

La participation et lorganisation de sessions de
recrutements > Résultat : 8 jeunes ont participé aux
Jobs Dating de la MIVE.

Ces actions ont permis aux jeunes en recherche
dalternance de mieux appréhender la méthodologie
a adopter pour mener a bien leur recherche demploi,
détre en mesure de défendre leurs candidatures et
détre mis enrelation avec des partenaires locaux.

S
Sorties du dispositif :

Sur les 80 jeunes repérés,

53 ont commencé une alternance

en 2019 soit 66% :

14 pour valider un CAP, 1 pour valider un BP,
13 pour valider un Bac Pro, 20 pour valider
un BTS, 1 pour valider une Licence Pro,

2 pour valider un Master, 2 pour valider
le dipléme détat déducateur spécialisé.
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> Portrait

Natidja, 21 ans

Née a Corbeil-Essonnes, Natidja a 21 ans et a obtenu son bac pro
Gestion Administration en juin 2016 au lycée Robert Doisneau.
Elle a ensuite essayé de poursuivre son parcours en licence de
Droit mais elle sest trés vite apercue que les études universitaires
ne lui convenaient pas. Elle a arrété en 2017 durant sa premiere
année. Elle souhaitait sorienter vers les ressources humaines et
continuer sa scolarité. Acceptée en 1¥® année de BTS Assistante
manager en initial au lycée Marcel Pagnol dAthis Mons, elle a
decide de mettre un terme a sa scolarité ala fin de sa premiere
annee. Aprés son inscription ala MIVE en octobre 2017 a laquelle
elle na pas donné suite, Natidja reprend rendez-vous fin juillet
2018 dans le but de trouver du travail dans le secteur administratif
ou social.

Au cours de son entretien, sa Conseillére lui a proposé d'intégrer
le dispositif Garantie Jeunes pour laider a valider son projet
professionnel. Elle a ainsi participé a la phase collective
et effectué plusieurs PMSMP (période de mise en situation
professionnelle) dans différents métiers.

En faisant un stage dans un foyer logement pour personnes
ageées, elle a pu écarter lidée de travailler comme Assistante
de vie. Ensuite, elle a fait 2 stages & la MIVE comme Assistante
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administrative qui se sont tres bien passés. Cela lui a permis
de comprendre que le secteur administratif était celui qui lui
convenait le mieux.

Avec sa Conseillere, elles ont commencé a chercher un emploi
comme Assistante administrative.

Une offre demploi lui a été proposée : un CDD de juillet a septembre
2019. Apres un entretien réussi, lentreprise a embauché Natidja
pour la période des vacances.

Trés satisfaite de son travail, lentreprise lui a proposé de la
recruter en apprentissage pour préparer un BTS Gestion de la
PME. Dabord réticente a reprendre ses études, apres un échange
avec sa Conseillere, Natidja a réalisé que lapprentissage était
différent d'une formation en initial.

Les périodes en entreprise laideraient & rester motivée pour
les périodes au CFA. Elle a donc accepté cette proposition et
sest inscrite a la Faculté des métiers d'Evry en BTS Gestion de
la PME en apprentissage au sein de lentreprise SIT EAU SAS a
Champlan.

PORTRAIT
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